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MUNKATERVUNKET AZ ALABBI JOGSZABALYOK ES SZEMPONTOK
FIGYELEMBEVETELEVEL KESZITETTUK:

e 2011. ¢évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

e 229/2012. (VII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo
végrehajtasarol

e 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 363/2012 (XII. 17.) korményrendelet az d&vodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

e 2023. évi LII. torvény a pedag6gusok Uj életpalyajarol

e 401/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok uj életpalyajarol szol6
2023. évi LII. torvény végrehajtasarol

e 1997. ¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasarol

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségugyi ellatasrol

e 1/2026. (VIL 31.) OGYM rendelet a 2026/2027. tanév rendjérol

« Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Képvisel6testiiletének hatarozatai

e Az Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény miikodését és pedagogiai

tevékenységét meghatarozé dokumentumok



Szervezeti keretek és kozponti igazgatas:

A 2026/2027-es nevelési évet 2026. szeptember 1-jét6l az 6sszevont szervezet keretei kozott,

az Egri Bolcsédei és Ovodai Intézményként inditottuk el.

Intézményiinket az egri 6vodak és bolcsddék egységes alkalmazotti kozossége alkotja, amely
16 6vodai és 4 bolesodei tagintézmeényi feladatellatasi helyen latja el a gyermekek nevelését

és gondozasat.

Az Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény székhelyén a féigazgatoi munkat:
- 116 altalanos féigazgaté-helyettes, valamint

- 6 fo gazdasagi iigyintézo segiti.

A kozponti igazgatdsdg koordinacios és adminisztrativ - bazisként szolgal: az
intézményegységektdl, a 9 fozokonyhatol, valamint a kiils6 partnerektél napi és heti
rendszerességgel érkezd munkaiigyi és miikdodéssel kapcsolatos anyagok, valamint szamlak

feldolgozasa a székhelyen torténik.

A szakmai mitkodés 6sszehangolasat a foigazgatdsag az altalanos féigazgatd-helyettessel €s
az intézményegység-vezetokkel szoros egyiittmiikddésben, rendszeres vezetdi értekezletek és
egyeztetések formajaban biztositja.

Hivatalos elérhetéség: www.egerovi.hu

Székhely /lgazgatdsag

3300, Arany Janos 20/a
Foigazgato Cserhalmi-Nagy Katalin +36 30 749 5368
nagy.katalin@ekvi.hu

email: telefon:

Altalanos féigazgat6 Imre Erika +36 70 451 4476
helyettes imre.erika@ekvi.hu
Gazdasagi csoportvezetd Zay-Sipos Timea

sipos.timea@ekvi.hu +36 785 422
Gazdasagi Ugyintézok egriboi@ekvi.hu +36 789 590

eqriboi.gazdasagi@ekvi.hu
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Adatkezelés és adminisztracio

A gyermekek személyes, nevelési és gondozasi adatait a hatalyos adatvédelmi szabalyzatnak
(GDPR) ¢és a gyermekvédelmi eldirasoknak megfelelden helyben rogzitik és gondozzak:

- az Gvodai intézményegységek székhelyein az 6vodatitkarok,

- abolcsddei telephelyeken a bolesédevezeték feleldsek a pontos nyilvantartasokért, a

jogszabalyi adatszolgaltatasokért és az adminisztrativ rend betartasaért.

Vezetési struktira és a negy intézményegység rendszere:

A szervezeti strukturat tekintve az intézményunk négy intézményegységre tagozodik, melyeket
az intézményegység-vezetok szakmailag iranyitanak és koordinalnak.
A helyi szakmai autondmiét és a sajatos arculatot tiszteletben tartva a tagintézmenyek élén:

- 16 dvodai tagintézmény-igazgato, valamint

- 4 bolcsddevezetd
felel az egyediséget tiikroz6 helyi adottsagokat szem el6tt tartd nevel6-gondozé munka
mindségéért, valamint a Pedagdgiai Program és a Bolcsddei Szakmai Program maradéktalan

megvalositaséért.

Intézményegységek:
Egri Bolcsédei és Ovodai | Intézményegység
Intézmény vezeték clérhetség:
Fels6varosi Krinszkiné Dulai Judit benedekelekovi@gmail.com
Intézményegysége krinszkine.dulai.judit@ekvi.hu
+36 30 562 7907
Belvérosi Intézményegysége | Schlafer Anita schlafer.anita@ekvi.hu
+36 30 326 8382
Kertvarosi Boda Ferdinandné kertvarosioviszakmai@gmail.com
Intézményegysége +36 30 236 5840
Bolcsddei Lepsényiné Sass | egriboi.bolcsig@ekvi.hu
Intézményegysége Viktoria +36 20 443 8387
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Az intézmény telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
1 Egri F ‘?.lcso.”d?i es O:VOd‘,li I’ftézmén),’ 3300 Eger, Vallon utca 4.
Felsovarosi Ovodai Intézményegysége
5 Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Vallon utca 4.
Benedek Elek Tagovodaja
3 Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, l.sz. lakotelep 9. sz. épllet
Bervavolgyi Tagévodaja
Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Vizimolnar utca 1.
4 Gyermeklanc Tagdvodja
Egri Bolcsddei és Ovodai Intézmény Joo | 3300 Eger, Olasz utca 2.
5 | Janos TagoOvodaja
Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Kallémalom utca 1.
6 | OVI-VAR Tagévodaja
Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Ifjuség u. 4.
7| Kertvarosi Ovodai Intézményegysége
Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Ifjusag u. 4.
8 | Kertvérosi TagoOvodaja
Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Epreskert utca 3./A.
9 Epreskert utcai Tagovodaja
Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Nagyvaradi utca
10 Gyermekkert Tagovodaja
Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény Ney | 3300 Eger, Ifjlsag utca 7-9.
111 Ferenc TagoOvodaja
Egri Bilcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Kertész utca 100.
12| Belvarosi Ovodai Intézményegysége
Egri Bolcsddei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Kertész utca 100.
13 Szivarvany Tagovodaja
Egri Bolcsddei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Kodaly Zoltan utca 1.
14 Napsugar Tagdvodaja
Egri Bolcsddei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Kertész utca 38.
15 | Katica Tagbvodaja
Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Remenyik Zsigmond utca
16 | Eszterlanc Tagbvodaja 17.
Egri Bolcsoédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Deék Ferenc utca 17.
17| Deak Ferenc Tagbvodaja
Egri Bolcsddei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Arany Janos utca 16.
18 Arany Janos Tagovodaja
Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Tittel Pal utca 8.
19 Csillagfény Tagdvodaja
Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Arany Janos utca 20/a.
20 | Bilesddei Intézményegysége
Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Arany Janos utca 20/a.
21 | Montessori B6lcsdde és Csibe Mini
Bolcsdde




Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Ifjasag utca 7-9.
22 Dobo Katica Bolcsdde

Egri Bolcsodei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Vizimolnar utca 1.
23 | Semmelweis Ignac Bolcsode
04 Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Tittel Pal utca 8.

Cecey Eva Bolcséde és Mini Bolcséde

Egri Mlinkd Istvan Egységes 3300 Eger, Klapka Gyorgy utca 10.
Gyobgypedagogiai Mddszertani Intézmény,
Ovoda, Altalanos Iskola és Kollégium
(f6z8konyha)

Egri Szalaparti Egységes 3300 Eger, Szalapart utca 81.
Gydbgypedagogiai Modszertani

26 | Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola
Keészségtejlesztd Specialis Szakiskola és
Kollégium (f6z6konyha)
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Eger Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgytilésének 240/2026. (V1. 25.) szamu hatarozata
szerint az Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 2026. szeptember 1-t8l az Epreskert utcai
Tagdvoda, a Kertvarosi Tagovoda, a Ney Ferenc Tag6voda és a Gyermekkert Tagévoda
talalokonyhaja (zemeltetésének atvételével a teljes Ovodai halozatban biztositja a
gyermekétkeztetési feladatok ellatasat.

Az Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény bolesédei tagintézményeiben Gsszesen 4 f6z8konyhat
tizemeltetiink.

Az oOvodai feladatellatasi helyek gyermekétkeztetési feladatait részben a bdolcsddei
foz6konyhékkal, tovabba 3 6vodai f6z6konyhaval biztositjuk. Ezen tilmenden az intézmény

két iskolai f6zO0konyhat is lizemeltet.



I. Miikodési terv

I. ANEVELESI EV RENDJE

A nevelési év 2026. szeptember 01-tol - 2027. augusztus 31-ig tart.

A nyitva tartas rendje:

a 20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet 12 §.alapjan

Az 6vodaban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilék — a hazirendben szabalyozottak
szerint — gyermekiket az dvodai tevékenyseg zavarasa nélkil az intézménybe behozhassék,
illetve hazavihessék.

Az dvodai intézmenyegységek nyitva tartasa:

- Felsovarosi intézményegység tagovodai reggel 6.00 oratdl 17.00 o6raig tartanak nyitva
(napi 11 6ra)

- Belvarosi intézményegyseg tagovodai reggel 6.30 oratol 17.30 6raig tartanak nyitva
(napi 11 6ra)

- Kertvéarosi intézményegység tagdvodai reggel 6.30 6ratdl 17.30 6raig tartanak nyitva
(napi 11 6ra)

Az intézménybdl a gyermeket a tevékenységeket kovetden:
- ha ebédet nem igényel: 11.30 ératol — 12 éraig,
- ha ebédet igényel: 12.30 o6réatol — 13 6réig lehet

- délutan: 14.30 oratol — legkésébb zarasig kell elvinni.
Rendkivili esetben, ha a csoportok 1étszama jelent6sen lecsokken, a teljes nyitvatartasi idében
0ssze lehet vonni az dvodai csoportokat. Az 6sszevonas feltétele, hogy az 6sszevont csoport

Iétszama nem haladhatja meg a csoport maximalis Iétszamat.

Nydri iddszakban (junius 1-t6l-augusztus 31-ig) a csoportok 6sszevontan miikddnek.



A nagytakaritas tervezett ideje:

Az Egri Kozszolgaltatasok Varosi Intézménye (EKVI) igazgatojaval, valamint fenntartonkkal
torténd egyeztetés utan az elmult évhez hasonléan nyaron 6 hetes nyari zarva tartast
terveziink, hagyomanyosan oOvodanként kiilonbozé idépontban a nyari karbantartasi
feladatok fiiggvényében. Ezek iddpontjairdl — a jogszabalyoknak megfeleléen — 2027.
februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket. A nyari elhelyezést igény esetén mindenkinek
biztositjuk feladat-ellatasi helyeinken.

Az iskolai téli szlinet idejére elézetesen irasban felmérjiik a sziilok igényeit 2026. 12. 21. —
2027. 01.03.-id6szakra. Sziil6i igény esetén Ugyeletet biztositunk varos szinten. Rendkivili
esetben a fenntartoval egyeztetve szilkség szerint. Az igények 0&sszesitésének leadasi
hatarideje a kozpont felé: minden tagintézménybél 2026. december 04.

Nevelés nélkili munkanapjaink szama varhatéoan ebben az évben is 5 nap lesz, lehetdség
szerint olyan idépontokban (bedolgozas, illetve iskolai sziinet), amikor a legkevesebb sziilének
okoz gondot gyermeke elhelyezése.

A nevelés nélkuli munkanapokat minden esetben az 6voda és a tagévoda alkalmazotti és
nevelOtestiileti értekezleteinek megtartasara, illetve tapasztalatcserére haszndljuk fel. A

szliloket a hazirendiinkben meghatarozott moédon hét nappal elbtte tdjékoztatjuk.

Tervezett idopontjai témai:

Ideje: Teémaja Felel6se: Helye:
1. | 2026.6szi | Intézményegység szinten Intézmény-
és 2027. o . | Intézményegység- | egységenként
_ - szakmai és munkavedelmi -
tavaszi | vezetdk kijelolt 6voda
feladatok, bels6 kommunikacio
idoszak
erdsitése.
2. | 2027. Ovodai dolgozok napja a teljes Foéigazgato Egri
aug. 27. | alkalmazotti k6zosség Kozszolgaltatasok
bevonasaval Vaérosi Intézménye
Nevelési évzaro/ évnyito Etterem, Eger
értekezlet Bem Tabornok ut
3.
3 Témaja és idopontja az aktualis Tagintézmény-
feladatoktol fiigg. igazgatok




4. Id6pontja intézményegységenként
5. eltéréen a tagintézmeny-igazgatok

munkatervében szerepel

Minden bolcsédében 2027. aprilis 21. a Bolcsédék Napja nevelés-gondozds nélkiili nap!

Az elore tervezett nevelésnélkiili napok ideje és témaja valtozhat, amennyiben azt elére nem

lathat6, halaszthatatlan feladat indokoltta teszi!
A nevelés nélkiili napokon sziildi igények alapjan biztositjuk a gyermekfeliigyeletet!

A bolcsédei nevelési év szeptember 1-jét6l a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.
A szolgaltatasok, nevel6-gondozd munka feladatait, alapelveit és helyzeteit a szakmai egységek
Szakmai Programja részletesen tartalmazza.

- A napi nyitvatartasi idején belll, 6.00-17.00 kozott biztositjuk a gyermekek
bolcsédei ellatasat. A gyermek napi gondozasi ideje legaldbb négy ora és
legfeljebb tizenkét ora.

- A bodlcsdde és mini bolcsdde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntarto hagyja jova, amelyrdl
2027. februar 15-ig tajékoztatja a sziildket. A bolcsédei nyari sziinet idejére a sziilo,
torvényes képviseld kérésére gondoskodunk a gyermek bdlcsddei gondozasanak,
nevelésének megszervezésérol ligyeletes bolcsddében.

A kisgyermekneveldk beosztasa a bolcsddék nyitvatartasi idejéhez igazodik. A csoportban

napi 7 oréat kell letélteni, napi 1 6ra dokumentalt felkészulési (csaladlatogatas, adminisztracio)
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Unnepeink, hagyomanyaink:

Az intézményben az Unnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlédé jelleggel, a

korabbi hagyomanyokat apolva keriil meghatérozésra.
Az Unnepélyek, megemlékezesek rendje

Az Unnepély, megemlékezés neve

Az Gnnepély, megemlékezés

(iranyadd) idépontja

Mikulas December 5. - 6.
Advent December 1 — 20
Karacsony December 20.-23.
Farsang Februar

Marcius 15. Marcius 15.
Husvét Aprilis

Anyak napja Majus

Nagycsoportosok blcsuztatasa

Majus-junius

Az 6vodak kiemelve sajatos arculatukat, hagyomanyaikat, tovabbra is megszervezik azokat a

programokat, amelyek egyediséguket tukrozi.

Egri BOI Intézményegységei altal szervezett programok:

Szervezd . Résztvevok:
Rendezvény/idopont Helyszin
intézmény/Felelos
iy Az Egri BOI
Egri BOI Belvarosi Egri BOI Belvarosi
R . "y . Belvarosi (o .
Sziireti fesztival Intezmenyegyseg Intézmenveavsége Intezmenyegyseg
2026.09.22. Eszterlanc Tagévoda ot 0 | tagovodak 8 fs
dolgozéi kozossege Tagovodaja csapatai és lflseI‘O_
Ovodapedagogusai
Az Egri BOI
LA Belvarosi
Egri BOI Belvarosi sglr\;él?’rgsli Intézményegység
Ovinyitogato Intézményegység Intézménveavséae Eszterlanc, Arany
2026.10.05. Eszterlanc Tagovoda yegyseg Janos, Deédk Ferenc
R Eszterlanc ) -
dolgozoi kozossége L Tagovoda dolgozoi
Tagovodaja . :
és gyermekei,
Fertalymesterek
Egri BOI Belvarosi Egri BOI Belvérosi
Varazskonyvtar Intézményegység Brody Sandor intézményegyseg
2027. januar Arany Janos Tagovodaja konyvtar tagintézményei és a
T.-V.M. konyvtar dolgozoi
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Egri BOI Belvarosi

Egri BOI Belvarosi

Intézmeényegysé Egri BOI intézményegyse
Mesemondo zmenyegyseg Belvéarosi czmenyegyseg
. . tagintézmenyei o . tagintézmenyeinek
talalkozo ) ) Intézményegység NPy
. Ovodapedagogusok, L7 részvételével
2027. marcius ORI . Szivarvany YR
tagintezmény igazgatok, Tacovodai tagdvodanként
SN : . agovodaja .
Intezményegység-vezetod 1-2 16
Egri BOI Belvarosi EI?];:,%ZBH?(;nBZIVi?S'
Pancsolj velunk! Intézményegység Deék Bitskey Aladar nenyegyseg
L2 tankoteles koru
2027. tavasz Ferenc Tagovodaja Uszoda kei
tagintézmény igazgato gyermexel-
tagdvodanként 6 f6
Egri BOI Belvarosi y y .
BOB NAP Intézményegység Egri ,BOI. E.g“,BO,I Belvarp 3!
. . T 9 Belvarosi intézményegyseg
Belvéarosi Ovi-Bugi tagintézményeinek . . NS
. y . Intézményegység | tagintézményeinek
Sportnap Ovodapedagogusai, L7 Py
A P . Szivarvany részvételével
2027.junius tagintézmény igazgatok, L , C "
S y . Tagb6vodaja tagovodanként 8 6
Intezmenyegyseg-vezeto )
Nyitnikék Zenei Egri BOI Kertvarosi Egri BOI A véros ovodainak
Talalkozd Intézményegyseg Ney- Kertvarosi zenei teruleten
2027.03.16. Ferenc Tagovodaja Intézményegység kiemelkedd
Ney-Ferenc gyermekei
Tagovodaja
Kertvéarosi Nap Egri BOI Kertvarosi Egri BOI Kertvarosi
2027.04.16. Intézményegység Kertvarosi Intézményegység
tagévodainak igazgat6i és | Intézményegyseg | minden dolgozéja
Intézményegység vezetd Kertvarosi
Tagdvodaja
Mesemondo Egri BOI Kertvarosi Gardonyi Haz Megyei
talalkozo és Intézmeényegység mesemonddk
Gardonyi Gyermekkert tagbvoda Tankoteles kora
mesedsvény dolgozoi gyermekek a varos
2027.05.05. 6vodaibdl
Ovi-Olimpia Egri BOI Kertvarosi EKKE Tankoteles koru
2027.05.21. Intézményegység Sporttudomanyi gyermekek a varos
Kertvarosi Tagdvodajanak Intézet dvodaibal,
0sszes dolgozoja tagintézményenkeént
max 20-25 6

Punkosdi kiraly

Egri BOI Kertvarosi

Tankoteles kora
gyermekek a varos

. . Intézményegység Epreskert | Szmrecsanyi Lajos 6vodaibadl,
valasztas . Lo PR .
PP utcai Tagovodaja Kert tagintézményenkent
2027.majus-janius .
max 20-25 6
Egri BOI Egri BOI
. . Egri BOI Felsévarosi Felsovarosi FelsOvarosi
Népmese napja o . L , o ,
Intézményegység Benedek | Intézményegység | Intézményegység
2026. 09. 30 R o
Elek Tagdvodaja Benedek tagintézményei
Elek Tagovodaja
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kb 100 gyermek

Egri BOI Egri BOI
. o . Egri BOI Felsévarosi Felsévarosi FelsOvarosi
Allatok vildgnapja o . L, , o .
Intézményegység Intézményegység | Intézményegyseg
2026.10.08. ey N g o
Bervavolgyi Tagovodaja Bervavolgyi tagintézményei
Tagdvodaja
Egri BOI Egri BOI
s Egri BOI Felsévarosi Felsévarosi Felsovarosi
Lelki Egészségnap . . L, . . .
Intézményegység Intézményegység | Intézményegység
2026.10.14. , Yy A T
Gyermeklanc Tagovodaja Gyermeklanc tagintézményei
Tagdvodaja
Egri BOI Felsévérosi Egri BOL Eegri BOL
. y f Felsovarosi FelsOvarosi
Marton nap Intézményegység OVI- P . o .
: Intézményegység | Intézményegyseg
2026.11.11. VAR . T
. . OVI-VAR tagintézmeényei
Tagovodaja 1
Tagdvodaja
L Egri BOI Egri BOI
Felsovarosi Egri BOI Fels6vérosi Felsévarosi Felsévarosi
mesemondo S . Intézmé 5 Intézmé :
Intézményegység ntézményegység ntézményegység
2027.02.17. Gyermeklanc Tagovodéja Gyermeklanc tagintezmenyel
Tagdvodaja
Egri BOI 6sszes
. .. . Z ” r . t : t' 14 -b”l
Nemzeti Unnep Egri 1,301 ’Felsova,r0s1 Dobo¢ tér, Petdfi zi?ﬂig?gf :SYE:) rz
alkalmabol Intézmenyegység szobor
gyermekek
2027. Mércius 12. kb 200 £6
Piciny Kezekkel a , Eger varos
Foldért vérosi Egri BOI Felsévarosi Felsotarkany, 6vodaibol 3-3 fos
Kornyezetvédelmi Intézmenyegyseg Biikki Nengzeti nagycsoportos
vetélkedd RO Pe Park Nyugati Kapu csapatok
Bervavolgyi Tagovodaja, | oy 16haz, Topart
2026.04.16. Tagintézmény- 1gazgato 50-60 gyermek

Az tagintézmény- igazgatdk munkatervében szerepelnek azok a tovabbi programok,

hagyomanyok, amelyek egyediségiiket tiikrozik.
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Egri BOI Bolcsédei Intézményegység bolesédében megjelend programok:

Sziilokkel
Ideje: Hagyomanyaink Bolcsode Felelos: k6z0s
igen/nem
Minden
Oktober vége ,,T0k jO” nap bolcséde | Kisgyermeknevel6k Nem
Minden Kisgyermekneveldk/
December Mikulas bolcséde | bolecsédevezetd Igen/Nem
L , Minden K.}Sgy,,e rmekney elok/
Adventi mézeskalacs .t n bolcsédevezetd
December r bolcséde . , Igen
sUtés /konyhai dolgozok
Minden . .
Februar Farsangi mulatsag bolcséde Kisgyermekneveldk Nem
Intézményegység
Marcius/Apri Minden vezetd/
I Nyilt nap bolcséde | Bolcsddevezetd/ Igen
is . .
Kisgyermeknevel6k
Minden
Marcius Viz vilagnapja bdleséde Kisgyermeknevelok Nem
) Minden
Aprilis Husvét bolcséde | Kisgyermeknevelk Nem
) Minden
Aprilis Fold napja boleséde | Kisgyermekneveldk Nem
Minden
Majus Anyak napi kdszontés | bolcséde | Kisgyermekneveldk Igen
Viragultetés a Minden . .
Majus gyermekekkel kbzésen | bolcsdde Kisgyermeknevelok Nem
Majus vége- Minden Bolcsédevezetdk/
junius eleje Gyermeknap bolcséde | Kisgyermeknevelok Igen
. Minden
. Ovodaba mendk w1 . "
Nyar blics(iztatisa bolcsdde | Kisgyermeknevel 0k Igen
Minden Bolcsédevezetd/
Augusztus Bolcsddekostolgatod bolcsdde | Kisgyermeknevel 0k Igen

14




Egri BOI Bolcsédei Intézményegység bolesddéinek sajat programjai:

Ideje: Hagyomanyaink Bolcsode Felelds: Sziilékkel
koz0s
igen/nem
Dobo Katica Mokus csoport
Szeptember | Szureti mulatsag Bolcsdde kisgyermeknevelGje | Nem
Dobo Katica Pillangd csoport
Szeptember | A magyar népmese | Bolcséde kisgyermekneveldje | Nem
napja
Semmelweis I.
November Marton nap Bolcsdde Kisgyermeknevelk Nem
Dob¢ Katica
Bolcsode
December Adventi Cecey Eva Bolcs6édevezetd/ Igen
kézmiiveskedés - Bolcsdde és Kisgyermeknevel6k
Fenydagak termések | Mini Bolcsdde
tobozok és més
természetes
alapanyagok
segitségével
Montessori
Mesedélutan Bolcsode és Bolcsédevezetd/
Majus Csibe Mini KisgyermeknevelSk Igen
Bolcsode
Semmelweis I. | Bolcs6devezetd/
Junius Egészségnap Bolcsdde Kisgyermeknevel6k Igen
Munkarend:

A tagintézmények alkalmazotti kozosségének munkarendjét feladat - ellatasi helyenként a

tagintézmény-igazgatok munkaterve részletesen tartalmazza az alabbiak szerint:

Az 6vodapedagdgusok napi munkarendjét és a helyettesitési rendet a tagintézmeény-igazgatok

allapitjak meg, - az intézményegység-vezetovel egyeztetve - az 6voda foglalkozasi rendjének,

illetve a pedagdgiai program célrendszerének megfelelden.

Az 6vodapedagdgusok szamara a kotott munkaidon feliili — pedagogiai munkdval 0sszefiiggd

rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast, vagy kijel6lést tagintézményen bellli

feladat esetén a tagintézmény-igazgatd, tagintézmények kozotti feladat esetén az 6voda

intézményegyseg-vezetbje/foigazgatoja adja.
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A nevel6-oktatd munkat segitd munkakdrben foglalkoztatottak és egyéb alkalmazottak
munkarendjét az intézmény zavartalan miikodésének megfeleléen az intézményegység-vezeto,

a feladat-ellatasi hely igazgatojaval egyeztetve allapitja meg.

A vezetdk nevelési-oktatasi intézményben val6 benntartozkodasanak rendje:

Az intézmény mukodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezetdi

feladatok folyamatosan ellatottak legyenek.

A féigazgaté székhelye: 3300. Eger, Arany Janos u 20/a - Egri Bolcs6dei és Ovodai Intézmény
Fdigazgatdsaga

Gazdasagi iroda ugyintézés: hétf6tol - csutortokig 8.00-16.00- ig. pénteken: 8.00.-13.00-ig.

A foigazgatd a keddi napokon az Oktatasi Hivatal megbizasa alapjan szaktanacsadoi
feladatokat It el intézményen kivil. Tavolléte esetén az &ltalanos féigazgato helyettes, vagy a
foigazgato altal megbizott intézményegyseg- vezet6 elérheto.

A féigazgatd, az altalanos féigazgato helyettes €s az intézmeényegység-vezetok a lent jelzett
1dépontokon tul a tagintézmények latogatasat végzik.

A vezet6i feladatok fiiggvényében a benntartézkodas idépontja valtozhat.

Fogadoora eldzetes egyeztetés alapjan torténik.

Eger Megyei Jogii varos Onkormanyzata Kézgyiilésének 236/2025 (IV.24) sz. hatdrozata
alapjan az Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény fSigazgatdja, az 6vodai feladatokat ellité 3 f5
intézményegyséqg - vezetd és az dltalanos féigazgato helyettes pedig a 289/2026 (VII11.27) sz.

hatarozata ovodai csoportban letoltendo kotelezo oraszam nélkiil latja el vezetdi feladatait.
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Vezetdi Az intézményben valo tartézkodasanak rendje
ezetol
beosztas
megnevezése
Hétfo Kedd Szerda Csitortok Péntek
Féigazgato 9-12.00 8.30 - 9-12.00 9.00 - 12.00
16.30
Altalanos 12.00-16.00 8.00- 12.00-16.00  8.00-13.00
Féigazgatod 16.00
helyettes
Intézmény- 12-16.00 8.00 - 8.00- 13.00 - 9.00-12.00
egyseg - 16.00 16.00 16.00
vezetok
Bolcséde- 7.30-16.00 7.30- 7.30.- 7.30.-16.00  7.30.-13.30
vezetok 16.00 16.00

Eger Megyei Jogu Viros Onkormanyzata Kozgyiilésének 237/2025 (IV.24) sz.  hatdrozata
alapjan a fenntart6 az Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény Joé Janos Tagovodaja, OVI-VAR
Tagdvodaja és Epreskert Tagovodaja tagintézmény — igazgatdinak kotelez6é draszamat heti 20
Oraban hatarozta meg.

Az tagintézmény-igazgato, bolcséde vezetd és helyettesei koziil egyikiiknek az intézményben
kell tartézkodnia. Amennyiben ez nem megoldott (pl. tovabbképzés stb.), az intézményegység
—vezeto kijeldli a felelds vezetot.

A fogadodrak iddpontjat feladatellatasi helyenként a tagintézmény-igazgatok munkaterve
részletesen tartalmazza

Mindezek értelmében:

A feladatellatasi helyeken a nyitva tartas teljes idétartama alatt a vezetdi jelenlétet biztositani
kell.

A tagintézmény-igazgatd és a helyettesitésével megbizott 6vodapedagdgus Ugy osztja be
munkarendjét, hogy ez teljesiljén. Amennyiben elharithatatlan, vagy rajtuk kivil allé okok

miatt ez nem tud megvalosulni, Ggy a tagintézmény-igazgatoja kijeldl a nevel6testiiletbdl egy
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olyan személyt, aki alkalmas a helyettesités atmeneti biztositasara. A helyettesités rendjét

feladat - ellatasi helyenként a tagintézmény-igazgatok munkaterve részletesen tartalmazza.

Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény helyettesitési rendje:

A féigazgato, illetve az altalanos féigazgato helyettes akadalyoztatasa esetén

a helyettesités rendje:

A vezet6 megnevezése, akit A helyettesito megnevezése

helyettesiteni kell

Foigazgat6 Altaldnos féigazgato helyettes
Altalanos féigazgato helyettes Belvarosi intézményegység - vezetd
Belvérosi intézményegyséqg - vezetd Kertvarosi intézményegység - vezetd
Intézményegység-vezetd Intézményegység tagintézmeény igazgatoja

Ezen tulmenden a benntartdzkodas alapjan intézkedésre Bolcsddei intézményegység - vezeto,
Felsévarosi intézményegység - vezetd jogosult. Intézkedési jogkore az intézmény
mikodésével, a gyermekek biztonsaganak megovasaval 6sszefiiggd azonnali dontést igényld

ugyekre terjed Kki.

Egyéb dolgozok akadalyoztatésa esetére a helyettesités rendje:

A munkakdr megnevezése, akit A helyettesit6 munkakor megnevezése

helyettesiteni kell

Tagintézmény-igazgatd Ovodapedagdgus megbizas alapjan

6vodapedagbgus Csoporton belili, vagy mas 6vodapedagogus

megbizés alapjan

dajka Csoportban végzendd feladatoknal a
pedagdgiai asszisztens, takaritasi feladatoknal
a konyhai kisegitd, szomszédos csoportban

dolgozo dajka, illetve més dajka megbizés

alapjan
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pedagdgiai asszisztens

6vodapedagdgus, tagintézmény vezetd

ovodatitkar

Masik 6vodatitkar, Intézményegység -vezetd

¢lelmezésvezetd Elelmezés vezetdi végzettséggel rendelkezd
dolgozo
szakacs Elelmezés vezetd / konyhalany
konyhalany Konyhai kisegit6 / dajka

A vezetok kozotti feladatmegosztas:

Ellatand6 feladatok a Y
- Altalanos o,

vezetok munkakori . , i, . Tagintézmeny

- - Foigazgato  foigazgaté Intezmenyegyseg s .

leirasa alapjan b — igazgato/
helyettes - vezet6 I .

bolcsodevezeto

Sz"akfze’ru ¢s torvényes X X X X

miukodés

Celsz,eru és takarékos X X X X

gazdalkodas

Gyermek es X X X X

ifjsagvédelem

Gyerrrlelfbalesetek X X

megeldzése

Egeszsegugyl vizsgalat X X X

megszervezése

Ellen6rzési, mérési,

ertekelesi ——  es X X X X

mindségbiztositasi

rendszer miikodtetése.

Pedagogiali program

végrehajtasa, X X X

ellenorzése.

Eves ~  munkaterv X X X X

elkeszitése, ertékelése

BelskolagaES| feladatok X X X

lebonyolitasa

Pedagogus

tovabbképzési  program

3 . - X X

és  beiskolazasi  terv

elkészitése
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Nemzeti  Unnepek és
egyeéb hagyoméanyok
apolasa

Allashelyek  betéltése,
kinevezés

Megbizasok

Munkakori leiras
elkészitése

Alkalmazottak
besorolasa,
nyilvantartasok

Szikség szerint
alkalmazottak min0sitése

Javaslattétel
alkalmazottak erkdlcsi és
anyagi elismerésére.

Szabadsagok tervezése,
Utemezése

Szinetek alatti Ugyelet
biztositasa

Munkarend szervezése,
ellendrzése

Pénzigyi és
gazdalkodasi feladatok
Tanligy igazgatasi
feladatok

Kapcsolattartds  sziil6i
kdzosseggel és egyéb
partnerekkel

Nyilvantartasok
naprakész vezetése,

Szabalyzatok
dokumentumok
elkészitése,
hozzaférhetdsége

Csoportok
adminisztrativ
teenddinek ellendrzése

Taz és munkavédelmi
eloirasok betartdsa

Leltarozas selejtezés
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Epulet és vagyontargyak X X X X
vedelme

Intézmény képviselete X X X

Biztositja a gyermekek

részvetelét Varosi X

eseményeken

A tagintézményekkel val6 kapcsolattartas rendje:

Foigazgatosag / | Tagintézmény | Kapcsolattartas formaja
Intézményegység
Foigazgato | Tagintezmeny Egyéni beszélgetések, beszamolok,
alkalmazottai tajékoztatds ideje, rendszeressége: sziikség
szerint.
Egyéb  irdsbeli  kapcsolattartds  ideje,
rendszeressége:
szlikség szerint, dokumentumok korlevél
Féigazgat6 | Tagintézmeénybe Igény szerint fogaddorak
JarpI . gyermekek szukség szerint részvetel a tagintézmény sziiléi
Szulel szervezetének megbeszélésén
Foigazgaté | Elelmezésvezetd, Etlaptervek, HACCP feladatok megbeszélése,
fg)zolfonyha, ellendrzések
talalokonyha_ szukség szerint
alkalmazottai
Intézményeqység | Tagintézménybe Sziléi értekezletek
- vezeto Jsiruolei gyermekek Igény szerint fogadoorak
sziikség szerint részvétel a tagintézmeény sziiloi
szervezetének megbeszélésén
Intezmenyegyseg | Tagintezmeny Szakmai megbeszélések sziikség szerint
- vezeto nevelokozossége Egyéb  irasbeli  kapcsolattartdss  ideje,
rendszeressége:
szlikség szerint, dokumentumok korlevél
'(.Baz.daséyg| Ovodatitkar Menzasoft program miikddtetése, téritési dijak
ligyintezok beszedése
adatszolgaltatasok Osszegylijtése
egyéb irasbeli kapcsolattartas szlikség szerint
korlevél
Gazdasagi Intézményegyseg Menzasoft program miikodtetése, téritési dijak
ugylntéZ(')'k - vezeto beszedése
adatszolgaltatasok Osszegylijtése
egyeb irasbeli kapcsolattartas szlikség szerint
korlevél
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Il. Fejlesztési terv

A 2026/2027-es nevelési évben kiemelt feladatunk az 6sszevont intézményi struktira és a négy

intézményegység miikkodésének tovabbi megszilarditasa, a munkakori és feladatkori hatarok

pontos betartdsa, valamint az ardnyos €s méltanyos tehermegosztas elvének érvényesitése. A

szakmai egységek kozotti egyiittmiikodés mélyitésén tulmenden alapvetd célkitlizésiink az uj

belépo kollégak zokkendmentes beilleszkedésének tdmogatasa. Kiemelt figyelmet forditunk az

egyéni kompetencidk, szakmai erdsségek feltérképezésére és kibontakoztatasara, valamint arra,

hogy ezen tudéselemek a teljes intézményi kozOsség javat szolgaljak, erdsitve a kozos

szervezeti identitast.

Fejlesztési feladataink a humanerdforras teriiletén:

Utanpdtlas-tervezés és mentori halozat miikodtetése:

Az elmult id6szak tapasztalatait elemezve, valamint a nyugdijazasok Utemezését
figyelembe véve folyamatos és tudatos intézkedéseket tesziink a huménerdforras-
utanpdtlas biztositasara. A pedagogus- €s szakdolgozoi hiany kihivasaira reagalva
intézményi szinten meger6sitjiik a mentori és tdmogatd szemléletet. A mentorok
irdnyitasa mellett elvaras, hogy a teljes alkalmazotti kozosség aktivan és befogaddan
tdmogassa a nalunk szakmai gyakorlatot toltd egyetemi hallgatokat, palyakezdd
gyakornokokat, valamint az Ujonnan érkezé kollégakat — Ovodapedagdgus,

kisgyermekneveld, dajka és pedagdgiai asszisztens munkakordkben egyarant.

Szakmai ismeretek megujitasa és digitalis kompetenciafejlesztés:
A kisgyermekkori nevelésre vonatkoz6 korszerli modszertani ismeretek elsajatitasa, az
infokommunikacios technoldgiak és a digitalis adminisztracié magabiztos alkalmazésa
érdekében a nevelési év soran az alabbi lehetdségeket biztositjuk ¢s timogatjuk:

v' Az oviKRETA rendszer készségszintii alkalmazasa:
A jogszabalyi eldirasoknak megfelel, naprakész mulasztasi-, csoportnaplo- és
gyermeknyilvantartas-vezetés biztositasa célzott  belso mikrocsoportos
tovabbképzésekkel, valamint intézményegységi szintli konzultacidkkal és vezetdi
tdmogatéassal.

v' Részvétel a Pedagbgiai Oktatasi Kozpont (POK) és szakmai partnerek

rendezvenyein:
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A kollégak 0Osztonzése a Pedagdgiai Napokon, szakmai miithelyeken, valamint
Kisgyermeknevelési témaju szakmai forumokon val6 aktiv részvételre.

v Intézményi szakmai napok szervezése:
A belsO tudasmegosztast, a jo gyakorlatok atadasat és a horizontalis tanulast szolgalo
intézményegyseégi és tagintézményi szakmai napok megtartasa.

v' Tovabbképzések tamogatasa:
Tamogatjuk a munkatarsak beiskolazasat. A jelentkezések elbiralasanal elsdbbséget
élveznek azok a kollégak, akiknek a hatalyos tovabbképzési jogszabalyok szerinti
kotelezettségik teljesitése esedékes, illetve akiknek képzése kozvetlenll kapcsolddik a
bels6 teljesitményértékelés sordn meghatarozott egyéni fejlesztési céelokhoz. A

tovabbképzéseken valdo részvétel idejére a jogszerli tavollétet és helyettesitést

biztositjuk.

Kotelezo képzések alakulasa Tovabbképzés teljesitésére
kotelezettek 2026/2027

Egri BOI Kertvarosi Intézményegysége 10 6
Egri BOI Belvaros Intézményegysége 16 £6
Egri BOI Felsévarosi Intézményegysége 18 6
Kotelezo képzések alakulasa a Tovabbképzes teljesitésére
Bolcs6dékben kotelezettek 2026/2027

Egri BOI Montessori Bolcsdde és Csibe 17 6
Mini Bolcsdde

Egri BOI Semmelweis Ignac Bolcsdde 13 £6

Egri BOI Dob6 Katica Bolcséde 9 £&

Egri BOI Cecey Eva Bolcséde és Mini 11 fo

Bolcs6de
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Fejlesztési feladatok targyi eréforras teriiletén:

Gyermekeétkeztetési eszkdzok potlasa: Tobb feladatellatasi helyen sziikséges az
elhasznélddott vagy hianyzé talalési és étkezési eszkozok (lapos- és mélytanyérok,
poharak, kancsok, levesestalak) folyamatos potlasa €s cseréje a higiénés és miikodési

kovetelményeknek megfelelden.

Héaztartési és technikai nagygépek amortizacioja, cseréje: Bar kordbban mar tobb
mindségi cserére sor keriilt, a nagy igénybevétel miatt elhasznalodott géppark (ipari és
haztartasi hiitok, mosogépek, porszivok, vasalok) tervszerli szervizelése, valamint a

miikodésképtelenné valt eszk6zok potlasa folyamatos intézményi feladat.

Digitalis és halozati infrastruktura fejlesztése:

v' Teljes Wi-Fi lefedettség biztositasa: A feladatellatasi helyeken a stabil és
biztonsdgos vezeték nélkali haldzat Kiépitésenek és optimalizalasanak
véglegesitése az intézményi épuletek teljes teriiletén.

v' Hordozhatd szamitégépek (laptopok) beszerzése: A hianyz6 laptopok
beszerzése a csoportok szaméara tovabbra is kiemelt feladat. A hatélyos
jogszabalyok értelmében az Ovodai adminisztracio, a taniligyigazgatasi
nyilvantartisok, valamint a gyermekekkel kapcsolatos mulasztasi és nevelési
adatok vezetése kotelezéen elektronikus tton, az oviKRETA rendszeren
keresztiil torténik, amely megkdveteli a megfeleld digitalis eszkozellatottsagot

minden csoportban.
v

Karbantartas és Uzemeltetés: A feladatellatasi helyek miiszaki karbantartasi és
allagmegovasi feladatainak elvégzése folyamatos, melyek (temezése — az éves
karbantartasi terv és a felmeriil6 hibajelzések alapjan — az Egri Kdzszolgaltatasok

Varosi Intézményével (EKVI) szoros egytittmiikodésben valosul meg.

A TOP_PLUSZ-3.4.1-23-EG1-2025-00001 kédszamu ,,Gyermeknevelés tamogatod
huméan infrastruktara fejlesztése Egerben” megnevezésii projekt keretében
ovodaépiiletek energetikai felujitdsa €s jatszoudvarok felgjitdsa fog a jovoben

megtorténni az alabbi intézményeinkben:
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Energetikai korszeriisitéssel érintett épiiletek:

S.sz. Intézmény/tagintézmény Cim
1 Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény Benedek Elek 3300 Eger
' Tagbvodaja Vallon utca 4.
5 Egri Bolesédei és Ovodai Intézmény Gyermeklanc 3300 Eger
' Tagbvodaja Vizimolnar utca 1.
- A ... | 3300 Eger
3. Egri Bolcsddei és Ovodai Intézmény OVI-VAR Tagovodja , g
Kallomalom utca 1.
. 3300 Eger
4. Egri Bolesddei és Ovodai Intézmény Katica Tagdvodaja g

Kertész utca 38.

Jatszoudvar feljitassal érintett intézmények:

Ovodai tok Maximalis
S.sz. Intézmény/tagintézmény Cim ve 2,“ esoporto Férohelyszam
szama (db) B
(f6)
Egri Bolesédei és Ovodai
3300 E
I. | Intézmény Benedek Elek ger 4 100 6
. e Vallon utca 4.
Tagovodaja
Egrrl Bcilcsodel és OV?dal 3300 Eger )
2. Intézmény Gyermeklanc , . , 4 112 16
. e Vizimolnar utca 1.
Tagovodaja
Egri Bélesédei és Ovodai
; 3300 E
3. | Intézmény OVI-VAR S8t 7 159 6
. e Kallémalom utca 1.
Tagovodija
4 | EegriBolesédei és Ovodai 3300 Eger A 20 16
' Intézmény Katica Tagdvodaja | Kertész utca 38.
Egrrl Borlcsodel és 9V0qal 3300 Eger )
5. Intézmény Bervavolgyi ] , 3 84 16
i L.sz. lakotelep 9. sz. ép.
Tagdvodija
Egl:l Bqlcsodel és Ovodal. 3300 Eger )
6. Intézmény Epreskert utcai 7 183 {6
s Epreskert utca 3/a.
Tagdvodija
Egri Bolcsédei és Ovodai
3300 E
7. Intézmény Gyermekkert ,ger . 4 100 f6
i Nagyvaradi utca
Tagdvodija
6. | Incomeny Colgteny | 200 EEer : 75 8
. Z
. y gleny Tittel Pal utca 8.
Tagdvodija
. }Egtrl Borlcsc;;iel és Qvodal 3300 Eger X o 1
. ntézmény Na ar
e' © y psig Kodaly Zoltan utca 1. ©
Tagovodaja
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A projekt még jelenleg a miiszaki kivitelezéshez sziikséges engedélyezési és kivitelezési
tervdokumentaciok elkészitésének szakaszaban tart. A sziikséges adatokat szolgaltatjuk, és a

folyamatban felmertiil6 szakmai kérdésekben egyeztetiink a kivitelezével bevonva a feltjitasban

szerepl6 tagintézmények vezetoit is.

Gyermeklétszam véarhato alakulasa:

Egri BOI Bélcsédei Intézményegysége:

Vérhaté Vérhaté Ebbdl
Feladat o o o
latasi Gyermek | Gyermeklétszam létszam létszam SNI Ebbdl
ellatasi
hel csoportok: | 2026. szept.01. | 2026.december | 2027.januér | gyermek | Oltalmazottak
ely:
Y 01. 31.
Egri BOI 6 csoport 318
Semmelweis 36 16 64 16 75 16 (korai
L. Bolcs6de fejlesztds)
Egri BOI 4 csoport
Dobd Katica 28 6 42 6 47 6 0
Bolcséde
Egri BOI 4+2
] 26 (1
Cecey Eva csoport
SNI, 1
Bolcsdde és 27+5 16 32+11 16 42+14 6 .
. korai
Mini
fejlesztds)
Bolcséde
Egri BOI 6+1
Montessori | csoport
Bolcsode és 47+2 6 67+8 16 76+8f5 118
Csibe Mini
Bolcsode
Osszesen 20+3
csoport 145 6 224 16 262 6 6 f6
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Egri BOI Felsévirosi Intézményegység:

Feladat \l/,érh,at() Virhaté ESbb;'il
ellatési hely: Gyermek | Gyermeklétszam €tszam 1étszam N Ebbél
y Yy Yy Kk
csoportok: 2026. szept.01. | 5026.0ktéber | 2026.december | 8YCTMEX | Oltalmazottak
01. 31
Bervavolgyi 3 62 69 70 3 0
Tagovodija
Benedek Elek 4 84 82 84 1 0
Tagovodija
Gyermeklanc 4 84 86 86 2 0
Tagovodaja
Joo Janos 8 148 152 152 6 0
Tagovodaja
Ovi-Var 7 124 125 128 3 0
Tagovodija
Osszesen: 26 502 514 520 15 0
Egri BOI Belvdrosi Intézményegység:
Feladat o varhato 1\ 4 pat letszam | EPPOL | prper
ellatési Gyermek Gyermeklétszam létszam 2026.december SNI Oltalmazo
hely: csoportok: 2026. szept.01. 2026.0ktbéber ' 31 gyermek ttak
01 '
Arany Janos 2 50 49 49 0 0
Tagdvodaja
Csillagfény 3 62 64 66 0 1
Tagdvodaja
Deak Ferenc 2 43 43 43 0 0
Tagdvodaja
Szivarvany 4 96 100 101 0 0
Tagdvodaja
Napsugar 3 59 60 60 0 0
Tagbvodija
Eszterlanc 4 85 86 88 0 0
Tagbvodija
Katica 4 75 78 80 3 0
Tagbvodija
Osszesen: 22 470 480 487 3 1
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Egri BOI Kertvdrosi Intézményegység:

Feladat Varhato Véarhato Ebbél
ellatasi hely: Gyermek | Gyermeklétszam létszam létszam SNI Ebbél
Egri BOI csoportok: 2026. szept.01. 2026.0ktober | 2026.december | gyermek | Oltalmazottak
01. 31.
Epreskert Gti 7 155 155 160 4 0
Tagbévodaja
Gyermekkert 4 85 87 90 1 0
Tagévodaja
Kertvarosi 4 85 85 86 3 1
Tagbévodaja
Ney Ferenc 3 62 61 62 1 0
Tagbvodaja
Osszesen: 18 387 388 398 9 1
1. Kiemelt éves feladataink:
Az Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény éves feladata:
Fo feladatok:

Intézményi: 1. A jelenleg hatalyban 1évé  alapdokumentumok  és
jogszabalyvaltoztatasok széleskorii ~ megismertetése az
dvodahasznalok korében, kulénds figyelemmel a kommunikéciéra
és egylittmiikodésre.

Intézményegység A tagintézmények kozotti j6 gyakorlatok megosztasa és a belso
kommunikéacid hatékonysaganak novelése.

Tagintézmeény 3. Kapcsolatrendszer elmélyitése a tagintézmeények kdzott.
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A tagintézmény-igazgatok munkaterve tartalmazza a gyermekcsoportok éves feladatait, melyek

az el6zd nevelési év eredményeire épiilnek.

Munkakozossegek:

Egri BOI Felsévirosi Intézményegysége:

Név

Cél, feladat

Szakmai

munkak6zdsség

Cél:

A nevelGtestiileti egylittmiikodés fejlesztése az egységes szemléletii
értékelési rendszer és hospitalasi gyakorlat kialakitdsan keresztiil.
A tdmogatd, reflektiv szakmai egyiittmiikodés kialakitdsa a palyakezdd
¢s a tapasztalt pedagogusok kozott.

Tovabbképzési lehetdségek megismerése, motivacio.

Mentalis egészség megovasa.

Feladat:

Munkaterv kidolgozasa.

Dokumentaciok pontos/naprakész vezetése.

Egységes mérési—értékelési tablazat kialakitasa és alkalmazasa az
Ovikréta eredményeinek Osszesitésére tagovodanként.

Belsé hospitaldsok szervezése.

Mentori

munkakdzosseg

Cél:

Az egyetemi hallgatok (6vodapedagdgus) és a palyakezd6 gyakornokok
magas szintli szakmai és gyakorlati felkészitésének tdmogatasa, szakmai
szocializaciojuk és beilleszkedéstik segitése.

Folyamatos, partneri egyiittmiikodés fenntartasa a képzd felsoktatasi
intezménnyel (EKKE).

A mentorpedagogusok munkajanak modszertani timogatasa, a mentori
]6 gyakorlatok megosztasa és a felmeriil szakmai kihivasok feltarasa,
kezelése.

Feladat:

A hallgat6i gyakorlatok megszervezése, a hospitalasok, mikrocsoportos
¢s 0nallo tevékenységek szakszerll irdnyitasa és reflektiv megbeszélése.
A palyakezdd kollégéak folyamatos szakmai kisérése, felkészitésiik a
mindsitd eljarasra.

A képzési és mentori folyamat pontos, naprakész adminisztracidja, a
hallgatoéi munkanaplok és szakmai értékelések elkészitése az egyetemi
kovetelményeknek megfelelden.

Rendszeres mentori miithelytalalkozok, esetmegbeszélések szervezése
intézményegységi szinten.
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Egri BOI Belvarosi Intézményegysége:

Nev Cél, feladat
Mentorpedagogusi | Cél: A Mentor Munkakozosség célja a tagintézmények kozotti
o kmai egylittmiikodés és k. lat Gsité Hgus-
Munakézosség szakmai egylittmikodés és kapcsolatrendszer erdsitése, a pedagogus

utdnpotlas tdmogatasa, valamint a gyakornokok ¢és palyakezdo
pedagdgusok szakmai beilleszkedésének segitése, s az Ujonnan
megalakuld Szakmai munkak6zosséggel vald magas szintl
egylttmiikddés kialakitasa.

Feladat:

A tagintézmények mentorai kozotti folyamatos kapcsolattartds és
egylittmiikdés biztositasa.

Rendszeres szakmai megbeszélések, tapasztalatcserék és kozos
programok szervezése.

A tagintézményekben mikodé jo gyakorlatok, moddszerek és
tapasztalatok Osszegylijtése €¢s megosztasa.

Egymas szakmai munkajanak megismerese, az intézmények kozotti
egylittmiikddés lehetdségeinek feltérképezése.

Ko6z0s szakmai programok, mihelymunkdk ¢és bemutatok
kezdeményezése.

A hallgatok szakmai gyakorlatanak tevékeny lebonyolitasaval és a
mentor hélézat bdvitésével az utdnpotlds nevelés céljainak
tdmogatasa.

Mentorok tdmogatdsa a hallgatok képzési kovetelményeinek és
feladatainak magas szintli ellatdsaban, folyamatos visszacsatolasi és
egyeztetd reflektdlasi lehetdségekkel.

Gyakornoki és
palyakezdo

Munkak6zdsség

Cél:
1. Dokumentacids és adminisztrativ feladatok tamogatasa
2. A palyakezdo és gyakornok 6vodapedagdgusok
beilleszkedésének tAmogatésa
3. A mindsitési eljarasra és portfoliokészitésre valo felkésziilés
segitése
Feladat:

Az 6vodapedagdgusi munkéhoz kapcsol6dd adminisztrativ feladatok
és dokumentéacios kotelezettségek attekintése

Gyakornoki naplo elkészitésében vald segitségnyujtas, mely
megmutatja, hogy a Pedagogiai Program kiemelt nevelési teriletei
mikent valosultak meg a sajat mindennapos tevékenységterveikben
Az ovi KRETA hasznalatanak segitése

A dokumentacioval kapcsolatos felmeriild kérdések kozos
megbeszélése, gyakorlati segitségnyujtas

Jo gyakorlatok és hasznos segédanyagok megosztasa az adminisztrativ
feladatok megkonnyitésére
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A tagintézményekben dolgozd palyakezdd és gyakornok kollégak
megismerkedését elosegitd kozos alkalmak szervezése

A kezdeti nehézségek, kérdesek és problémék megvitataséara alkalmas
forumok biztositasa

A tagintézmények kozotti szakmai tapasztalatcsere és jo gyakorlatok
megosztasanak 0szténzése

Ko6z06s szakmai programok, mithelybeszélgetések, hospitalasok vagy
bemutatd tevékenységek lehetdségének megteremtése

A portfdlio elkészitésehez szlikséges dokumentumok és formai-
tartalmi kovetelmények attekintése

Gyakorlati  segitségnyujtds a dokumentumok elkészitéséhez,
rendszerezéséhez és feltdltésehez

Tapasztalatok megosztdsa a mindsitési eljaras menetérél és a
felkésziilés lehetoségeirdl

Szakmai

munkak6zdsseg

Cél:

A Pedagogiai Programban és az SZMSZ-ben meghatarozott alapelvek
— kuléndsen a gyermekkdzpontu szemlélet, az egyéni banasmad, az
inkluziv nevelés és az esélyteremtés — egységes megjelenésének
tdmogatasa a tagintézmények pedagdgiai gyakorlataban.

Az intézményi értékek és nevelési alapelvek sziilok szamdra torténd
kozértheto é€s hiteles kozvetitésének tamogatasa.

Feladatok:

»A mi ovodank” - sziiloi tajékoztato anyagok kidolgozasa:
A Pedagdgiai Program kiemelt szakmai elemeire épiild, rovid,
kozérthetd tajékoztatd anyagok készitése, melyeket alkalmazhatunk a
tagintézményekben a sziilok tdjékoztatasara, valamint az intézményi
kommunikécio tAmogatasara ¢€s sziiloi értekezleteken is.

Nyilt napok és szakmai programok szakmai tamogatasa:

Az intézményi szintll nyilt napok, tematikus csaladi programok és
egyéb sziiloket megszolitd rendezvények szakmai tartalmanak és
ajanlott forgatokonyvének kidolgozasa, a Pedagdgiai Programban
meghatarozott nevelési sajatossagok figyelembevételével.

A pedagogiai tervezés fellvizsgalata:
Annak attekintése, hogy a pedagdgusok éves, tematikus és heti
tervezési dokumentumaiban milyen modon jelennek meg a Pedagdgiai
Programban meghatarozott nevelési célok, feladatok és fejlesztési
tertletek. A tapasztalatok alapjan sziikség esetén szakmai javaslatok
megfogalmazasa.

Egri BOI Kertvarosi Intézményegysége:

Nev Cél, feladat
Nevelést Cél:
Oktatast Erdsiteni a négy tagovoda NOKS munkatarsai kozotti szakmai
Kozvetlenul kapcsolatot;
Segito lehetdséget biztositani a tapasztalatok és jo gyakorlatok megosztasara;
Munkatarsak | tamogatni az egymastdl valo tanulast;
Munkakdzossége | elésegiteni az egységes, gyermekkozpontu szemlélet erdsitését;

tamogatni az Ovodapedagogusok ¢és a NOKS munkatarsak
egylittmitkdését;
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lehetdséget biztositani a mindennapi munkavégzés sordn felmeriild
problémak kozos megbeszélését;

erdsiteni a NOKS munkatarsak szakmai szerepének tudatossagat;
hozz4jarulni az intézményi Osszetartozas erdsitésé¢hez

Feladat:

A tagovodak NOKS munkatarsai kozotti szakmai egylittmiikodés
erositése,

tapasztalat- és informacidcsere biztositasa;

jo gyakorlatok gytijtése és megosztasa;

a mindennapi munkavégzés soran felmeriild szakmai kérdések kozos
megbesz¢lése;

a gyermekkozpont szemlélet erdsitése;

az egylittmiikddés és kommunikacio fejlesztése;

a NOKS munkatarsak nevelést tdmogatd szerepének tudatositasa;

az intézményi szintli egységes szemlélet timogatésa;

a tagovodak kozotti szakmai kapesolatok erdsitése;

az intézményi programokhoz és értékekhez valé kapcsolddas
lehetdségeinek megosztasa

Szakmai

munkakdzdsség

Cél:

Erésiteni a négy tagdvoda Ovodapedagogusai kozotti szakmai
kapcsolatot,

- lehetdséget biztositani a tapasztalatok €s jo gyakorlatok megosztasara,
tdmogatni az egymastol valo tanulast,

-elésegiteni az egységes, gyermekkdzpontu szemlélet erdsitését,
segiteni a mindsitésre jelentkezdk dvodapedagogusokat,

-tamogatni az Uj és palyakezdd kollégékat a sikeres beilleszkedés
érdekében,

-lehetdséget biztositani a mindennapi munkavégzés sordn felmeriild
problémak koz6s megbeszélését.

Feladatok:

A tagintézményekben  dolgozd  6vodapedagoégusok  szakmai
a rendszeres tapasztalatcsere és a hatékony informécidoaramlas
infrastrukturélis feltételeinek megteremtése,

a sikeres modszertani kezdeményezések, j6 gyakorlatok rendszerezése
¢s terjesztése,

a napi oktato-neveldmunka soran jelentkezé szakmai kihivasok és
dilemmak konszenzusos megvitatasa,

a gyermeki személyiséget el6térbe helyezd pedagdgiai attitiid
elmélyitése,

a tobbcéll intézmény egységes szakmai arculatanak ¢€s elveinek
megszilarditasa,

a tagovodak  kozotti  horizontalis  partnerség €s  szakmai
kapcsolatrendszer elmélyitése.
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Tehetséggondozas:

Személyisegkozpontl képessegfejlesztés: A nevelési év soran kiemelt feladatunk a
gyermekek egyéni fejlettségéhez, sajatos képességprofiljahoz igazodd differencialt
tdmogatas, a teljes személyiség harmonikus kibontakoztatasa a jatékos, élményalapu
tevékenység keretein belil.

Tehetségteriiletek korai azonositdsa: A kiemelkedd képességli vagy specidlis
érdeklédésti gyermekek sokoldalii megfigyelése ¢és felismerése a mindennapi
csoporttevékenységek soran, a gazdag ¢és 0sztonzd targyi kornyezet folyamatos
biztositasaval.

Tartalmi dusitas és tehetségmiihelyek mitkddtetése: Az azonositott képességteriiletek —
kiemelten az anyanyelvi-irodalmi (mese, vers), a komplex mozgasos, a zenei és énekes,
a vizualis-kifejez6 (rajzolas, mintazas), valamint a néphagyomany6rzé és néptancos
tertletek — differencialt dusitasa és gazdagitasa. Sziikség esetén a csaladok kdzvetlen
segitése ¢és szakszerll tdjékoztatasa a tehetségpontokkal, szakszolgélati szakemberekkel,

illetve kiils6 miivészeti és sportintézményekkel valo egyiittmiikodés megteremtésében.

Gyermek- és ifjusagveédelem

A gyermekvédelmi preventiv és jelzorendszeri feladatok ellatasa az intézmény minden

Célunk:

Az oOvodakotelezettség maradéktalan betartdsa és a mulasztasok naprakész,
jogszabalyoknak megfelel6 nyomon kovetése mnevelé6 és nevelést segito
munkatarsanak alapvet6 kotelessége. A gyermekek csaladi hatterének, szocialis
helyzetének és jolétének alapos ismerete feltétele annak, hogy a felmeriilo
veszélyeztetettségre vagy hatranyos helyzetre idében és hatékonyan tudjunk
reagalni. (oviKRETA feliileten).

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetbdl adodo egyenldtlenségek mérséklése,
az esélyegyenldség €és a primer prevencid erdsitése.

Szoros, rendszerszintli szakmai egyiittmiikodés fenntartasa az dvodai és iskolai szocialis

segitdvel, az Egri Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény Csalad- és Gyermekjoleti
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Kozponttal, a védondi halozattal, a gyermekorvosokkal, valamint a pedagdgiai

szakszolgalat szakembereivel.

Feladatterv

felelds

Feladat tevékenyseg felelos Hataridé
A sziilok tajékoztatasa az 6vodaban Csoportos Szeptember 04.
igényelhet6 étkezési kedvezmények Ovodapedagdgus
formairol.
Kedvezményes étkezesi teritésre feljogositd Szeptember 05-ig
nyilatkozatok dsszegytijtése, Csoportos
adatszolgaltatas az vezetés fele. Ovodapedagdgus
Felmeriil6 kérdések megbeszélése, | Ovodapedagogus, Oktober
egyeztetése. Gyermekvédelmi

felelds

Az dvodakbol 6sszegyljtott dokumentumok
rogzitése. Gyermekvédelmi folyamatos

Adatszolgaltatds az Ovodavezetés felé a
normativa igényléshez.

Gyermekvédelmi
felelos

November 20-ig

Kapcsolattartas az dvodapedagdgusokkal,

Gyermekvédelmi

kapcsolattartds a szocidlis segitdvel, a
gyermekvedelmi szakemberekkel,
esetmegbeszélésen, csaladlatogatason
torténo részvétel.

A gyermekvédelemmel
tandcskozasokon valo részvétel.

kapcsolatos

Gyermekvédelmi
felelds

szukség esetén és igény szerint konzultacié | felelds Folyamatos
a sziilokkel.
Folyamatosan  figyelemmel kisérni a
jogszabalyi valtozasokat.
Karacsony elétt az esetleg segitségre
szoruld csaladok feltérképezése, | Ovodapedagogus
konzultacié a szocialis segité munkatarssal, | Gyermekvédelmi December
forrasok, lehetdségek keresése. | felelds
Kapcsolattartas az 6vodakkal.
Valtozasok  felmérése  az  étkezési | Ovodapedagdgus Januér
kedvezmények teriletén.
Normativa ellendrzés elokészitése.
Ujonnan a rendszerbe keriilé gyermekek | Gyermekvédelmi Januar
adatainak rogzitése. felelds

folyamatos
Aktualis feladatok.
Jelz6rendszer mikodtetése, szoros | Feladatfiiggd folyamatos
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Kapcsolattartas az 6vodapedagdgusokkal.
Aktudlis feladatok.

Feladatfiiggo

Marcius - Majus

Beszamold

tevékenységrol az éves munka értékelése.

a gyermekvédelmi | Gyermekvedelmi

felelds

Junius

Ertekezletek:

Szikség szerinti megbeszélések az év folyaman a tajékoztatds, az informécidk cseréje az

aktualis feladatok megoldasa érdekében.

Ertekezletek varhat6 idépontjai, témai:

Idépont Témaja Felelose
2026. augusztus | Az el6zetesen megismert, 2025-2026-0s nevelési év | Foigazgatd
vezetdi beszamolojanak elfogadasa Fdigazgat6
Egyezteté megbeszélés az igazgatok, helyettes
bolcs6édevezetdk és munkakozosség vezetok Intézményegység-
részvételével. A 2026-2027-es nevelési ev vezetok
feladatainak el6készitése Tagintézmény
- csoportos megbeszeélés Igazgatok,
Munkak6zdsségek
vezetoi
Bolcsddevezetok
2026. Vezet6i és nevelbtestiileti értekezlet tagintézményi Foigazgato
szeptember szinten. A féigazgaté munkatervének elkészitéséhez, | Intézményegyséeg-
egyeztetés a varhato éves feladatokral. vezetbk
Tagintézmény
Igazgatok,
Bolcsddevezetok
Féigazgatd
Fdigazgato
helyettes
2026 Egyeztetd megbeszélés a munkakdzosség vezetok Lrletze;rgf nyegyseg-
' részvételével a kooperativ egyiittmiikodés modjarol, e
szeptember . Tagintézmény
feladatok elosztasa. .
Igazgatok,
Bolcsddevezetok
Munkakdzossegek
vezetoi
2026.szeptembe | Online vagy személyes - megbeszélés az 6voda Foigazgato
rt6l igazgatokkal, bolcs6devezetokkel, sziikség esetén Foigazgato
2027. majusig | kiils6 szakemberek, vagy munkakozosség vezetok helyettes
minden hénap | bevonasaval. Intézményegység-
els6 hétfo Aktualis feladatok. vezetbk
Tagintézmény
Igazgatok,
Bolcsdédevezetok
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2026. Megbesz¢élés az egyes munkakozosségek vezetdivel. | Munkakdzdsseg
szeptembertdl "
2027, vezetok
augusztus 31-ig
eldzetes
egyeztetés utan
az elvégzett
feladatok
fliggvényében
2026. Aktualitasok, feladatok megbeszélése szemelyes Féigazgato
szeptembertdl | jelenléttel kiilsd helyszinen latogatéas a tagovodakban | Féigazgatod
2027. forgo rendszerben. helyettes
majusig minden Intezményegyseg-
héten vezetok
Tagintézmény
lgazgatok,
Bolcsédevezetok
2027. junius | Szorgalmi év, zar0 értekezlet: a neveldmunka | Féigazgatd
értékelése, beszamolds a tagovodakban  és | Féigazgato
bolcsédékben végzett munkarol, eredményekrél, | helyettes
egyeztetés a nyari idészak feladatairol. Intézményegység-
vezetok
Tagintézmény
lgazgatok,
Bolcsddevezetok

Munkatarsi értekezletek, megbeszélések a hatékony mikodés érdekében elengedhetetlenek!

Fontos, hogy minden — az adott téméaban érintett dolgozo részt vegyen a megbeszélésen.

Az 6voda kapcsolatrendszere:

Sziilokkel valo kapcsolattartas:

o Sziil6i értekezletek:

Idépontja Téméja Feleldse

2026. Sziil6i értekezletek csoportonként a Tagintézmeény-igazgatok,
szeptember 2026/2027-es nevelési év rendjérol csoportok évodapedagogusai
7-28. (tagévodakban)

2026. oktober | Munkaterv véleményezese tagdvodanként, | Tagintézmeny-igazgato

18. online forméaban.
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2026/2027
2 alkalom

Egri BOI Sziil6i Munkakozosség egyeztetd
megbeszeélés.

Foéigazgato

2026/2027

Asziil6i szervezet értekezlete sziikség esetén
online formaban, amennyiben valamennyi
feladatellatasi helyet érinté feladatot kell
megoldanunk. Ha az adott probléma csak egy
tagintézményt ¢érint, €s a helyi Sziil6i
szervezet igényt tart r4, helyben veszlink részt
a megbeszelésen.

Ovodavezetés,
Tagintézmény-igazgatok

2026/2027

Fogadd o6rak félévente a gyermekek
fejlodésének ismertetése sziikség esetén
online forméaban.

Igény szerint egyéni tandcsadés sziiloknek
egyéni bejelentkezéssel Gvodanként havi egy
alkalommal.

Ovodapedagogusok

Ovodavezetés,
Tagintézmény- igazgatok

2027. februar

Férum a tankdteles kort gyermekek szilei
részére a székhely dvodaban. Az &ltalanos
iskoldk bemutatkozésa.

Ovodavezetés,
Tagintézmény- igazgatok,
csoportok évodapedagogusai

2027. 4prilis, | Nyilt napok Intézményegység- vezetd
majus Tagintézmeény-igazgatok
2027.4prilis | Bolcsodei sziil6i értekezletek Intézményegység- vezetd

Tagintézmeény-igazgatok

Fontos feladatunk, hogy a csalddokkal egyiittmiikddve a nevelésiiket kiegészitve, kozds

értékrendiinket, nevelési elveinket megismertetve, a gyermek esetlegesen meglévé hatranyait

csokkenteni tudjuk. Kiemelt feladatunk olyan hatékony dévodai nevelés megszervezése,

melynek alapfeltétele a gyermek személyiségének, adott allapotanak alapos ismerete, hogy

fejlodésében sajat képességei szerint és sajat tempojaban haladva, minél magasabb szintre

jusson el, lehetéség szerint — a térvényi eldirasoknak megfelelve - tankotelezettségét idoben

megkezdhesse.

A kapcsolattartas formai kozul az alabbiakat alkalmazzuk:

napi kapcsolattartas

nyilt nap- beiratkozas elétt 2027. marcius, aprilis

fogadoora-évente 2x ovodapedagogusokkal egyeztetett idépontban és sziikség szerint

alkalmi megbeszélések

kdz0Os programok

csaladlatogatasok
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Tarsintézményekkel valo kapcsolattartés:

Iskola: Minden 6voda a kdrnyékén talalhatd altalanos iskolaval, annak tanitéival tart
rendszeres kapcsolatot, kiemelten a beiskoldzas el6tt, valamint az iskoldba Iépett
gyermekeink utan kovetése céljabol. Az utan kovetés lehetdségeinek tovabb gondolasa
az éaltalanos iskolak alsé tagozatos pedagdgusaival kdzds megbeszéléseken ez év
nagyon fontos, kiemelt feladata!

Fogészati szlirés az 6voda fogorvosa altal meghatarozott idépontban.

Kapcsolatok mas intezményekkel:

Eszterhazy Kéaroly Katolikus Egyetemmel —6vodapedagdgusok gyakorlati képzésében,
tanitd hallgatok hospitalasaban.

Kozmiivel6dési intézmények:

Egri Kulturalis és Miivészeti Kozpont

Gardonyi Géza Szinhaz Eger

Harlekin Babszinhéaz

Dobd Istvan Varmlzeum

Brody Sandor Konyvtar

Heves VVarmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

Egri Pedagdgiai Oktatasi Kézpont

Sziil6i Munkak6zosség, az intézményekben miikodoé Alapitvany Kuratoriuma.
Gyogypedagdgusokkal torténd szoros egyiittmiikodés!

Iskolaorvosok, gyermekorvosok, védéndk.

Az Egri BOI tagintézményei kozotti kapcsolattartas.
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A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds

Vezeto6i szint

Szervezeti egység

Rendje és formaja

Legfelsobb vezetoi
szint

Fdigazgato

Intézményegység
vezetok

Ertekezletek ideje, rendszeressége:
évente 3 alkalom.

Csoportos  megbeszélések ideje:
minden hétfén és csiitortokon.

Egyéni beszélgetések, beszamolok,
tajékoztatas ideje, rendszeressége:
szukség szerint.

Egyéb irdsbeli kapcsolattartas ideje,
rendszeressege:

szilkség  szerint,  dokumentumok
korlevél, online feltleten,
telefonon.

Tagintézmény-igazgatok
Bolcsodevezetok

Ertekezletek ideje, rendszeressége:
évente 3 alkalom.

Csoportos  megbeszélések ideje:
havonta egyszer.

Egyéni beszélgetések, beszamolok,
tajékoztatas ideje, rendszeressége:
szikség szerint

Egyéb irasbeli kapcsolattartds ideje,
rendszeressege:

szllkség  szerint,  dokumentumok
korlevél.

Nevelotestiilet

Evente 2 alkalom : Evnyitd/Evzard
értekezlet.

Nevelés nélkili munkanapok éves
munkaterv szerint.

Intézményi szintl, tagintézmény
szintll rendezvények, megbeszélések.
Intézményi latogatasok.

Egyéni megbeszélések.

Alkalmazottak

Nevelési évnyitd/zaro értekezlet
Alkalmazotti értekezletek.

Nevelés nélkuli munkanapok éves
munkaterv szerint.

Intézményi  szintli, tagintézmény
szintli rendezvények.

Intézményi latogatasok.

Egyéni megbeszélések.
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Szakmai
munkakdzosségek

Munkak6z6sség vezetokkel
megbeszélés intézményi szinten.

Sziiloi Szervezet

Tajékoztatés aktualitasnak
megfeleléen, de legalabb évente
egyszer.

Intézményegyseg -
vezetok

Tagintézmeny-

Ertekezletek tervezetten hetente, de ha
szlikséges igény szerint.

igazgatok/ — Egyéni beszélgetések, beszamoldk,
Boélcsodevezetik tajekoztatds ideje, rendszeressege:
szlikség szerint.
— Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje,
rendszeressege:
szllkség szerint, online fellleten,
dokumentumok korlevél.
- Intézményi nevelGtestiilet: nevelési
évnyito és évzaro értekezlet.
- Nevelés nélkuli munkanapok.
- Intézményegység szintl
Nevelotestiilet rendezvények.
- Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje,
rendszeressége:

szikség  szerint, dokumentumok
korlevél.

Munkank soran torekszink partnereinkkel valé kolcsonds, jo kapcsolatra, elvardsaiknak

torténd, ésszerli megfelelésre, nyitottak vagyunk az egyiittmiikddésre, hiszen céljainkat

leghatékonyabban igy érhetjuk el.

Ovodaink - a sziilok igényének megfelelden az alapellatison til egyéb szolgaltatas

szervezésének is lehetdséget biztosit:

- Hit és vallasoktatas

- Nevelési 1don kiviil szervezett egyéb szolgaltatasok:

Minden esetben a sziilok igényeinek megfelelden szervezziik, figyelembe véve a

gyermekek életkorat, egyéni sajatossagait.
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111.Ellenorzési terv:

Az ellen6rzés az intézményi intézkedési terv alapjan késziilt tagintézményi protokollok
maradéktalan betartdsa mellett a csoportok és az egyes pedagogusok, neveld-oktatd munkajara,
a csaladokkal val6 kapcsolattartas eredményességére, a csoportok fejlodésének eredményeire
iranyul.
A szakmai — pedagdgiai munkan kivil a gazdalkodassal, a munkaltatoi dontéssel 6sszefiiggd
és a tanligy — igazgatassal kapcsolatos feladatokra is kiterjed az ellenérzés.
Megfigyelési szempontok:
A tagintézmény-igazgatok, bolecsédevezetok munkajaval kapcsolatban
- Uj dolgozdk beilleszkedésének segitése, kozosségépités.
- Egyenld teherviselés megvalositasa, onértékeléssel kapcsolatos feladatok ellatasa.
Eves belsé ellenorzési terv az onértékelési feladatokon tul
Intézményi ellendrzésre jogosultak

Cserhalmi-Nagy Katalin — Foéigazgato

Imre Erika - Altalanos féigazgato helyettes

Intézményegység vezetok

valamint a feladatellatasi helyek igazgatdi, munkak6zosség vezetok,

Témal/felvételi feladat Felelds Hataridé

Tanugy igazgatéasi
dokumentumok ellenérzése
2025/2026 nevelési éves
mulasztasi és a
csoportnaplok lezarédsa az
OviKréta felliletén,

Intézményegyseg -vezetok Szeptember 15.
Tagintézmeény-igazgatok

Tanugy igazgatéasi
dokumentumok ellen6rzése

2026/2027 nevelési év, napra Szeptember 30.
készségének ellendrzése az Intézmeényegység -vezetok November 20.
OviKreta fellletén, Tagintézmeny-igazgatok Januér 30.
hidnyzasok igazolasanak Junius 28.

modja, szabalyszeriisége.

A pedagdgus Onértekelések
sorén megjelolt fejleszthetd Intézményegység -vezetok
tertiletek beépitése a Tagintézmény-igazgatok

pedagdgiai munkaba.

folyamatos
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A dolgozok egészségugyi

S L2 2 . ; Szeptember
konyveének érvényességi Tagintézmeny-igazgatok .

v s Januar
ellenérzése.
A dolg,o Z,Ok mu,nkalcllo . Foéigazgato helyettes Oktober
beosztésanak (6raszdmanak), S ) n p

; ) AP Intézményegység -vezetdk Januar
Ovodapedagdgusok atfedési o2 YT . -
oy " Tagintézmény-igazgatok Junius
idejének ellendrzése.

Az etylr<ez’e5| na}plok ho vegi o . Minden hdénap utolsé
ellendrzése minden Tagintézmeny-igazgatok .
munkanapja

csoportban.
Az 6vodapedagdgusok Féigazgato helyettes
munkaid6 beosztasanak Intézményegység -vezetdk havonta
Osszevetése a jelenléti ivvel. Tagintézmény-igazgatok
A dajkak és egyéb dolgozok Féigazgato helyettes
munkaid6 beosztasanak Intézményegység -vezetok havonta
Osszevetése a jelenléti ivvel. Tagintézmény-igazgatok
A Tagintézmény igazgatok
cllendrzési Intézmeényegység -vezetok Folyamatos
adminisztraciéjanak yegyseg y
ellendrzése.
Energiatakarékossag
ellendrzése az aram, a viz és
a flités sziikség szerinti Intézményegység -vezetok

. " L2 2 . Folyamatos
hasznalata elkertlve a Tagintézmeny-igazgatok
felesleges
energiafogyasztast.

A szakmai munka ellenérzése:

Megfigyelési szempont Ellenérzés helye Ideje Felelose
A pedagdgus és OviKréta felulete Folyamatos Tagintézmeny-
intézményi belso igazgatok
elvarasoknak megfeleld
csoportnaplé hiteles
vezetése a Pedagogiai
Programban foglaltak
szerint az OviKrétaban.

A munkako6zosségekben Egri BOI Folyamatos Féigazgato
torténd aktiv részvétel, a helyettes
tagintézmények
egyiittmikodése a Munkakdzosség
feladatok ellatasaban. vezetok
Intézményegység
vezetok
A csoportok kiemelt tagovodak - Tagintézmény- Tagintézmeény-
feladatainak csoportok igazgatok igazgatok
megvalosulasa. ellendrzési terve
szerint
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A tagintézmény-igazgatdk és bolcsddevezetdk ellendrzési tervét a tagintézmények vezetdi
munkaterve tartalmazza.
Ellenorzési szempontok a dajkak, pedagdgiai asszisztensek, és a kisegité alkalmazott
munkavégzésénél.
- Folyamatos a gyermekcsoportok érdekében végzett munka (gondozas) ellendrzése.
- Takaritasi, fertotlenitési feladatok ellatasa.
- Esetenkénti az intézmény vagyoni targyai érdekében végzett ellendérzés.

Ellen6rzés helye: a tagintézmény egész terilete

Felel6s: tagintézmény-igazgato, bolcséde vezetd vagy megbizottja
Tisztasagi szemlek:
Tisztasagi szemle minden feladatellatasi helyen havi rendszerességgel torténik.
A tapasztalatok régzitésére és a fejlesztési javaslatok megfogalmazasara a szemle soran, illetve
dajkai értekezleteken folyamatosan kertil sor.
A tisztasagi szemlék vezetdje minden esetben a tagintézmény-igazgatdja, bolcséde vezetdje,
vagy az altala megbizott felelds személy.
A tagintézmények tisztasagi szemléinek idépontjat és teriileteit a tagintézmeny igazgatdja,

bolcsdde vezetdje helyben hatadrozza meg.

Az Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény nevelStestillete a 2026/27-es nevelési év éves
munkatervét megismerte, hatarozatuk alapjan 150 £6 igen, 0 f& nem és 0 6 tartozkodas mellett
EBOI-1G/1614/2026 szamU hatarozataval elfogadta.

A munkatervet a sziil6i szervezet véleményezte.

Eger, 2026. oktober 08.

Cserhalmi-Nagy Katalin
Féigazgatd
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Intézmény adatai:

Név Egri Bolesédei és Ovodai Intézmény
Cim Eger, Arany Janos u. 20/A
Foigazgato Cserhalmi-Nagy Katalin

Intézmény OM azonositoja | 203675

Legitimacios zaradék

A munkatervet készitette:

Bolesédei és Ovodai Intezmeny 2026- 2027 -es nevele31 évre sz0lo
munkatervét elfogadta.

A munkaterv a sziiléi szervezet véleményének kikérésével késziilt.

Gt gl T

Nyilatkozat: A munkaterv nem tartalmaz olyan feladatokat, pro
fenntarté szamara tobbletkotelezettséget jelentenek. ,5"’

G hoe LR
Cserhalmi-Nagy Katalin

foigazgatd \%ﬁi % i
Ervényessége: 2026/2027-es nevelési v—-"
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