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Ahhoz, hogy a gyermek raszokjék a figyelmességre, s hogy alaposan hasson ra valami érzékelhetd
igazsag, kell, hogy ez utébbi néhany napig nyugtalanitsa, mielStt réjénne. Ha nem fogja fel ilyen
modon kellbképpen a szoban forgd dolgot, van ra moéd, hogy még érzékelhetébbé tegylik azt
szamara. Ez a moéd pedig nem egyéb, mint a kérdés megforditasa. Ha nem tudja, hogy a Nap miként
jut el nyugtatdl keltéig, legalabb azt tudja, hogy miként jut el keltétél nyugtaig. Erre a szemei is
megtanitiak. Vilagitsatok meg tehat az el6bbi kérdést az utobbival, s akkor Kkideril, hogy
névendéketek vagy teljesen ostoba, vagy pedig az analbgia sokkal vilagosabb, semhogy figyelmét
elkertilhetné. ime, ez az 6 elsé leckéje kozmografiabdl. (Rousseau)
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“Egy idegen nyelv
megismertetése, és a
kultura, ami vele jar, az
egyik leghasznosabb
dolog, amit tehetiink a
gyerekek empatidjanak,
beleérzd képességének

“Learning a foreign
language, and the culture
that goes with it, is one of
the most useful things we

can do to broaden the
empathy and imaginative

sympathy and cultural

> outlook of children.”

A termeszet .

azt akarja, (Michael Gove)

hogy a
gyermek
gyermek

legyen"

ember alapvetod
versengg lény, a
versenyzés pedig
lehet6séget nyuijt arra,
hogy a legjobbat hozzuk
ki magunkbol. Az
6nmagunkkal szembeni
kiizdelem erds motivalo
erd, de a versenyzés
masokkal még ennél is
erésebb inger.

,» Minden gyer
magdat, amiben

minden ember egy magaban
allé sziget, a sz6 valddi
értelmében, és csak akkor
emelhet hidakat mas
szigetek felé, ha akar és tud
is mindenekel6tt 6nmaga
lenni. (Rogers)
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Miikodés rendje

A Benedek Elek Ovoda és Tagoévodai, Eger Megyei Jogi Varos
Onkormanyzatinak fenntartisaban, torvényi keretek kozott kezdi meg a
2022/23-as nevelési évet.

Ovodaink nyitvatartasa a korabbi évekhez hasonloan:
Hétfotol-péntekig: 6-17 oraig

A nyari zarvatartas ideje, mely 6vodanként 4 hetet foglal magéba:
2023 junius 18. - augusztus 19.-ig terjedd id6szakban torténik

A téli zarvatartas ideje meg nyitott, az onkormanyzati dontés alapjan
2022 december 22. — 2023 januar 2.-ig vagy januar 8.-igtart

Az idei nevelési évben a harom 6vodai korzetének iigyeletét a Belvarosi Ovodak
valamelyik 6vodaja latja el azon gyermekek szdmara, akiket a sziildk nem
tudnak elhelyezni.

A nevelés nélkiili napok idejét az alabbi napokra tervezziik:

2022. oktober.

2023. marcius

2023. junius honapban

A nevelés nélkiili munkanapok idejére az Ovodai elhelyezést mas korzet
ovodajaban biztositjuk.

A nevelés nélkiili munkanap ideje - az eldadd kérésére — valtozhat, de errdl a
sziil6ket 10 nappal eldtte tajékoztatjuk.

Unnepek rendje:

2022. november 1 (vasarnap) és oktober 30.-a, melyet oktober 15.-én szombaton
dolgozunk le.

marcius 15. szerda 1848-as Forradalom uinnepe

aprilis 7. péntek Nagypéntek
aprilis 10. hétfé Husvét hétfo
majus 1.  hétfé Munka iinnep
majus 29. hétfé Plinkosd hétfo
dathelyezett pihendnap: nem lesz



https://publicholidays.hu/hu/revolution-day/
https://publicholidays.hu/hu/easter/
https://publicholidays.hu/hu/easter/
https://publicholidays.hu/hu/pentecost/
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Munkatarsi értekezletek ideje:

2022. szeptember 1.- : tanévnyito értekezletek
2022. december 21.  féléves iinnepi megbeszélés
2023. janius évadzaro értekezlet Helye:
Nevelési értekezletek/ Belso tovabbképzések:
Oszi:

november

Téma:

1. A mindsitések tapasztalatai, mindsitésre jelentkezés
2. Tanfeliigyelet form4ja, tanfeliigyeleti eljarasok

Tavaszi:
marcius
Téma:

1. A mentori munka tapasztalatai
2. szabad jaték és az ismeretatadas formai

Vezetoi értekezletek rendje:

Minden kedden d.e

Ovodak nevelGtestiileti megbeszélésének heti terve:
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k6z06s Gnnepeink

szUl6i szervezet

\
1" Job Janos kedd d.u.
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- 3 Gyermeklanc hétfé d.u.

népmesei nap
egészséghét

allatok vilagnapja

Marton nap

karacsonyi mese

farsangi mulatsag

marcius 15.

ovihivogatoé

kozlekedési nap
kézmilives nap

gyereknap

évzaro

SzSz —i tagévodai évadnyito
SzSz —i kozponti évadnyito

SzSz —i tagévodai megbeszél.
SzSz —i tagévodai megbeszél.

SzSz —i kozponti talalkozo

SzSz —i tagévodai megbeszél.

SzSz —i kozponti zaré

szeptember 29
szeptember 20-25.
oktober 3.
november 10.
december 20.
februar eleje
marcius 14.
marcius 29.
aprilis 24.
madjus 10.
majus 31.
junius 14.
szeptember
oktéber
november
januar

januar
marcius

aprilis
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Beiratkozas rendje:

A hét napja délelott délutan
Hétfo Bervavolgyi Tagovoda Joo Janos Tagovoda
Joo Janos Tagovoda Bervavolgyi Tagovoda
Ovi-var Tagdvoda Gyermeklanc Tagovoda
Cslitortok Gyermeklanc Tagovoda Ovi-var Tagévoda
Benedek Elek Ovoda
Péntek Benedek Elek Ovoda

A nevelési év inditasa:

e 1 dolgozdk személyi anyaganak elkészitése

e ¢ves rend megbeszélése, megtervezése

e akozos programok kialakitasa

e cgyes programok megszervezeésének feleldsei

e akozcelu alkalmazottak szerz0dés hosszabbitasa
e amagiszter s KIR adatszolgaltatas elkészitése

e a csoportok kialakitasa, 6vodaba érkezok beintegralasa

e szinhdzi, babszinhazi bérletek megvasarlasa

e a varhato nyugdijazasok el6készitése

e amindsito eljarasok litemezése, lebonyolitasa

e cllenOrzési terv elkészitése

e a kiemelt pedagdgiai feladatok meghatarozasa

e a pszicholdégusi munkaterv beintegralasa a napirendbe

o az EKKE —vel szerz6déskotés a mentor képzéshez

e az ovodapedagdgus képzésben résztvevd mentorok megbizasa

e az 6vodapedagogus képzés beosztasanak elkészitése

e az ¢ves munkaterv megbeszélése, elkészitése és elfogadtatisa

o HACCP feliilvizsgalata

e anevelési év rendjének kialakitasa

e aszildi szervezetek tagjainak megvalasztasa

o ¢ves feladatok, programok megbeszélése, munkatervbe rogzitése

e taniigyigazgatasi dokumentumok kiadasa
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Erodsségek-gyengeségek és lehetoségek-veszélyek
swot

G 6 G G

G.

G.

€. G

Innovativ szakember ellatottsag
Sziil6i tAmogatottsag
Reflektiv szemlélet
Nyitottsag a megjuld
modszerek irant

Onképzés, kiilsé-belsé
tovabbképzés iranti igény
Ovodapedagogus hallgatok
képzése ¢€s foglalkoztatasa a
diploma megszerzésével
Pszichologusi munka
Tagovodak kozotti
egylittmikodés

K6z06s programok

LEHETOSEGEK

b= b= b=

belsd-kiilsé tovabbképzéseken
valo részvétel biztositott
Szakember ellatottsag

Tagas terek

Sziilok segitsége a
programfeltételek teljestiléséhez
Reflektiv szemlélet

Mentori munkéban torténd
részveétel

Széles programvalaszaték

Sajat konyha lizemeltetésével, a
gyermekétkeztetésbe torténd
beleszolas

J6 partneri kapcsolataink
Sportolasi lehetdség
sportpalyainkon

b~ b~

u=Nem minden pedagdgus

o= Szemléletbeli eltérések adodnak
u= Néhany csoportban magas

felkésziilt az SNI, BTMN
gyerek fogadasara

csoportlétszam

Peremkeriileten helyezkedik el
A szociokulturalis hattér
gyakran nem megfeleld

A sziil6i1 elvarasok az oktatés
tulsulyara

A szegregalddas iranti igény
(sziil61)

Az 6vodaskoru gyermekek
szdmanak csokkenése
Ko6zponti konyha kialakitasanak
terve

Novekvo tendencidt mutat a
magatartds zavaros, autisztikus,
pszichés problémaval
rendelkez6k aranya

Személyi feltételek
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A 2022/2023-as nevelési év, az el6zé nevelési évhez hasonldéan némi személyi
valtozassal kezdédott mivel a nyar folyaman ovodapedagogusok vonultak
nyugdijba vagy mentek GYES-re

Az idei tanév személyi valtozasai:

~
b 4 )
. ¢A Benedek Elek Ovoddaban 2 f6 GYES, helyikre 2 f§ gyakornok évodapedagogus keriilt.
J
*A Joé Janos Ovodaban 6vodapedagdgus 2 6 GYES, 1 f6 a Belvarosi Ovodakba ment )
dolgozni, helyikre frissen végzett 6vodapedagdgusok és végzds hallgatét tudtunk
beintegralni )
) )
*A Gyermeklanc Ovodaban a egy 6vodapedagdgus gyakornok kerilt a nyugdijba vonuld
helyére
J
B
N *Az Ovi-var Ovoda esetében nem térténtek személyi valtozasok
= J
] B
¢ A Bervavolgyi Ovoda Uj munkatarsa az EKKE.n végzd férfi hallgato kerilt a nyugdijba vonuld
kollégank helyére
J

Az 6vodapedagogusok szama 54 {o:

Az EKKE 6vodapedagogus képzésében, mint gyakorld ovodak vesziink részt,
ennek keretében elsé illetve masodéves hallgatok, csoportos és egyéni ovodali
gyakorlaton vesznek részt a Felsdvarosi 6vodak 5 6vodajaban.

Az 6vodapedagdgusok csoportban toltott oraszama: 32 ora
A tagovodavezetdk csoportban toltott 6raszama: 24 6ra
Az ,,Ovi-var és Joo Janos Tagdvodak esetében: 20 ora

A pedagégiai asszisztensek szama: 7 f6
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Benedek Elek Ovoda 1 8
Bervavolgyi Tagdvoda 1 16
Gyermeklanc Tagovoda 1 {6
Joo Janos Tagovoda 2 16
,Ovi-var” Tagovoda 2 16

Az ovodai pszichologus: 1 fo

A pszichologiai feladatokat ellatasa
Az ovodai titkarsag osszetétele:
Gazdasagi munkatars: 1 6

Az dvodatitkarok szama: 2 {6

A dajkak szama: 26 fo
A dajkai munkakorben az idei tanévben is tortént személycsere
Dajkak szama 6vodanként:

Benedek Elek Ovoda 4 16
Bervavolgyi Tagovoda 3 16
Gyermeklanc Tagovoda 4 16
Joo Janos Tagovoda 8 10
,Ovi-var” Tagovoda 716

Konyhai dolgozok szama: 17 6

A Joo Janos tagovodaban 1 f6 személycsere tortént. A szakacsok szama 2 f0,
f6z6konyhai kisegitd 6 f6 a Jod Janos és OVI-VAR Tagovodak fézékonyhajan.

Benedek Elek Ovoda 1 16
Bervavolgyi Tagovoda 1 6
Gyermeklanc Tagovoda 16
Joo Janos Tagovoda 7 16

,,Ovi-var” Tagdvoda 8 fo
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Targyi feltételek

A targyi feltételek az Ovodainkban megfeleléek, természetesen az
elhasznalodott, rossz allapotban 1évé eszkozeinket lecseréljiik, a hidnyos
eszkozoket potoljuk. igyeksziink a pedagogiai munkihoz sziikséges eszkozoket
biztositani és a miikodéshez sziikséges eszkdzok balesetmentes voltat megdrizni.

A kozmii rendszerek és az épiilet allagdnak romlasa miatt sziikségessé valtak a
felujitasok.

Amint az éves értékelésemben irtam a nyar folyaman megtorténtek a sziikséges
munkalatok:

Terveink kozott szerepel:

1. Csoportszobak festése

Ovodai butorok javitasa

Ujabb butorok beszerzése

Szényeg, vasarlas

Technikai eszk0zok vasarlasa, elromlott eszk6zok cseréje
Ko6z06s helyseg kialakitasa

A kozmii rendszer folyamatos megujitasa

Textiliak vasarlasa (fliggony, abrosz, torolkoz0)

© o No Ok~ WN

. Konyhai eszk6zok vasarlasa
10 IKT eszk6zok gyarapitasa

Természetesen az aktudlis hibdk kijavitadsaval (csapcsere, lefolyd tomdodés, dram
hiba, ...) napi szinten, az EKVI segitségével foglalkozunk.

A targyi és miikodési feltételek biztositasa tobb forrasbol torténik.
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Ovodai
koltségvet
és

Ovodai
alapitvany
ok

szponzor,
szUlGi
tdmogatd

Terveink kozott szerepel:

. 1. Csoportszoba (Rogers) alakitasa

2. Oldalsé bejarati ajto cseréje

swm wemdles wee® 1. Csoportszobak festése
2. VezetG6i irodak festése
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Szervezeti idokeret

Csoportosszetétel szerinti megosztas

vegyes

vegyes vegyes
Varhato csoportlétszamok:

30 o1
25 + ] @2
20 1 a3
15 1 — 04
10 11 — |5
5 1 || (=]3)
@7

0 - ; ; ;
Benedek Berva Gyermeklanc Job ) Ovi-var os

A csoportok kialakitasanak szempontjai:

oAzonos ¢letkornak megfeleld elvarasok;

oA sziil6i elvarasokhoz igazodas;

oA valasztasi lehetdség biztositasa;

oA testvérek egyiittes nevelése;

oA pedagogus személyének valasztasi lehetdsége €letkortol fiiggetlentil;
oA csaladi minta leképezésének lehetdség
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Pedagogiai munka megvaldsulasanak folyamata

Ovodai tevékenységek
ének,zenei,dal r?;ais,
mege-vers- 705N estés, N TN Kiils6 vitagba

anyanyelvi jatékok,gyerm kézmivesség

Kornyezé vildg  Mozgastevéke 4gyazott mat.

4 , ) megismerése nysé 3 .
tevékenység ektdpe tevekerlység LS L% tevékenység

tevékenység

Az 6vodai nevelésiink célja:
A gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak, eltérd fejlodési litemének, érési
jellemzdinek és az egyenld hozzaférés elvének figyelembe vételével

A
A

Tehetseggondozas.
Egészséges, harmonikus szemelyiségfejlesztés, az egész €leten at tartd
tanuldshoz sziikséges kompetenciak kialakitasa.

A gyermekek kornyezettudatos szemléletének €s magatartasanak
megalapozasa.

A csaladi nevelés kiegészitése.

Nemzeti, etnikai kisebbség nevelési iranyelveinek figyelembevételével.
Sajatos nevelési igényli gyermekek hatékony inkluziv nevelése,
rehabitaclitacio €s habilitacid biztositasaval.

Kiemelt célunk eldsegiteni az SNI gyermekek alkalmazkodo készségének,
akaraterejének, onallosaganak, érzelmi €letének fejlodését.
Munkankkal kdzvetve segitjiik a tarsadalom befogadd szemléletének
kialakitasat.

A kiemelt figyelmet igényld, sajatos nevelési igényti, beilleszkedési,
tanuldsi magatartaszavaros gyermekek alkalmazkodé képességének,
onallosaganak, egyiittmiitkodeési képességeének fejlesztése,-integralt
nevelése.

Céljaink eléréséhez sziikséglink van partnereink tadmogatdsara, ezért a
helyi kéznevelési intézmények haldzatos kapcsolddasanak, kiilsd és helyi
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kapcsolatainak erdsitésére, tovabb épitésére, helyi, teriileti és regionalis
agazatkozi egyiittmiitkodések fejlesztésére toreksziink.

Pedagogiai munka tervezése

A pedagégiai munka tervezése a Benedek Elek Ovoda Helyi Nevelési Programja
alapjan torténik.

A Helyi Nevelési Program egésze kiterjed az 6vodak 26 csoportjara, melybdl 4
angol , 2 Waldorf és 1 Rogers csoport, 1 zenei, 1 Montessori, 3 Rousseau-i.

Az idei tanévben is elmondhatjuk, hogy egyre nagyobb az igény az alternativ
6vodai program irant.

Programunk alapja a JATEK és az 6vodai tevékenységiink minden mozzanatat
a jatekos tevékenykedtetés hatja at. A tervezes is ezen elv alapjan torténik.

A nevelési €s jatektevékenységi terveket a csoportnaploban tervezik meg az
ovodapedagogusok.

A csoportnapld sajat programunknak megfeleléen €és a mindsitési eljaras
valamint a tanfeliigyeleti ellendrzéshez kapcsoloddan, figyelembe véve a
pedagogiai innovacios torekvéseinket, magunk készitjiik el, ezzel is lehetdséget
adva a csoportok tevékenységének megtervezésére.

A csoportprofil év elején keriil lefektetésre és érkezéskor keril a
csoportnaploba.

A nevelési feladatok (gondozas, munka, szokasrendszer kialakitisa) tervezése
harom hoénapra torténik

A projekttervek vagy tematikus terveket havonta , heti bontasban tervezik.
A évodai tevékenységek napi tervezése, heti bontasban keriil lefektetésre

Osztatlan/Vegyes csoportban a csoport koronkénti 0Osszetétele alapjan,
differencialt formaban torténik a tervezés

Egyéni tervek és a fejlodési naplo elkészitése folyamatos.

Megtervezésre keriilnek a sziildi értekezletek, melyek évi hdrom alkalommal

r r r

zajlanak, a fogadooérak havonta.

Pedagogiai célunk:
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A tervezés komplex, jatékos és az adott kozosség fejlesztésére ¢Epiiljon.
Meghatarozva a képességfejlesztés, modszer €s célrendszer formait.

A napi tevékenységek megtervezésében a leglijabb pedagogiai gyakorlatok
jelenjenek meg, az IKT eszk6zok hasznalata kapcsolodjon a mindennapi
munkahoz.

A gyermeki személyiség kibontakoztatisara torekvés, sokoldalu, harmonikus
fejléodés segitése mely biztositja minden gyermek szamdra az egyenlo
hozzaférést az életkori, egyéni sajdatossagok és az eltérd fejlodési iitem
figyelembevételével.

A gyermekek sokoldali, harmonikus fejlédésénck, személyiségiik teljes
kibontakozéasanak tAmogatasaval az iskolai beilleszkedés kozvetett eldsegitése.
Differencialas — hatranykompenzalas, tehetséggondozas.

A differencidlas minden Kkorcsoportban elsddleges szempont, legyen az
homogén vagy vegyes csoport.

A tehetséggondozds megvalositisa a  homogén  csoportokban s
kiscsoportalakitassal €s egyéni jatékos tevékenységekkel valdsitjuk meg.

A hatrany kezelesében a szakmai pedagogusok foglalkoztatasa és a
pszichologusi foglalkozasok segitenek.

Tehetséggondozas teriiletei:

1.1. zenei teriilet

1.2. képzdmiivészeti teriilet

1.3. mozgaskultara teriilete

1.4. természettudomanyos teriilet

1.5. matematikai kompetencia teriilete

1.6. eloadokészség, beszédkultara, irodalom teriilete
1.7. kommunikacios képesség

1.8. szocialis képesség

Azon gyermekek, akik ingerszegény kornyezetben nevelkednek, emiatt értelmi
képességeik elmaradnak az életkoruknak megfeleld szinttél. Ertelmi
képességeiknek, tanuléasi készségeiknek fejlesztését még hatékonyabba kivanjuk
tenni.

Feladatunk az egyéni képességeik megismerése alapjan, egyéni banasmod
alkalmazésaval torténik fejlesztéstik.
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Az SNI-s gyermekek fejlesztése utazd gyodgypedagogus segitségével valdsul
meg.

Az egyéni fejlesztést igényld gyermekek, - legyen az beszédhiba, vagy egyéb
képességbeli probléma, - esetében, a Nevelési Tandcsadd és a Logopédia
munkatarsainak segitségét kérjiik.
A hétranyos helyzetli gyermekek fejlesztésének folyamata:

= felmérés

= egyéni fejlesztési terv készitése

= fejlesztés

= reflexiok a fejlesztés menetérol

= kimeneti felmérés

= sziikség esetén szakmai segitség kérése

= sziilok folyamatos tajékoztatasa

Humaneroforras szamara megfogalmazott feladatok a tanévben

A 107 fobol all6 munkatarsi testiilet egylittmiikodése, kapcsolattartasa,
kommunikdacioja az 6vodavezetés kiemelt feladata.

a. Ovodavezetés feladata

A tanév inditasa:

1. Az uj dolgozok: személyi anyag elkészitése, a 2018. szeptember 01-tol
kiegészitett HONP megismertetése, szokds-szabalyrendszerek bemutatdsa,
osszehangoldsa, intézményi hagyomanyok és az elvdardas rendszer
megismeréese, Hazirend, SZMSZ atdolgozasa

Megvaldsitas formaja:

e HONP elolvasasanak biztositasa

e Megbeszélések, konzultaciok

o A sziikséges személyes iratok bekérése
o Hospitalasok biztositdsa, megvaldsulasa
e Belso tovabbképzésen vald részvétel

2. A béremeléssel jaro atsoroldsok elkészitése
A bértabla alapjan megadhatd bérbe torténd atsorolas

Megvalosulas formaja:
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e Bértabla tanulmanyozasa

o (Gazdasagi vezetdvel torténd egyeztetés

e Az atsorolasok ellenorzés, alairas utani kiosztasa
3. Az éves rend megbeszélése, megtervezése

A kordbbi évek tapasztalatai €és a nevelési értekezleteken elhangzott
vélemények, tervek beintegralasa és a korabbi évek munkarendjének folytatasa

Megvalosulas formaja:

e VezetOi és nevelOtestiileti értekezletek
e Korabbi évek munkaterveinek atemelése
e Munkaterv elkészitése

4. Evnyit6 értekezlet

Az alkalmazotti testiilet részvételével megtartott nevelési €v inditas, célok,
feladatok megfogalmazésa

Megvaldsulas forméaja:

e Nevelés nélkiili munkanaprol torténd tajékoztatas

e Az alkalmazotti testiilet 0sszehivasa a helyszin és idopont ismertetésével
e Az ¢ves célok ¢s feladatok megfogalmazasa

o Vélemények megformalasa

5. A kozos programok kialakitdsa
A mar, hagyomanny4 valt programok részletes meghatarozasa, frissitése
Megvaldsulas forméaja:

e Tag-6vodavezetdi értekezlet

e A kordbbi események, hagyomanyok szamba vétele
e Az események idopontjanak meghatdrozasa

o A szervezési feladatok kiosztdsa

6. A KIR adatszolgaltatas elkészitése
A nevelési év induld adatainak, statisztikai lefektetése
Megvalosuléas formaja:

e A magiszter feltoltése alapjan adatszolgéltatas
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Az adatszolgaltatas elkészitése, az 6sszegyiijtott adatok alapjan
Az adatok atadasa

1. A csoportok kialakitdsa, ovoddba érkezok beintegradldsa

A tanév elején elinduld csoportok helyének, koriilményeinek és humdanerdforras

biztositdsanak megvalositasa

Megvalosuléas formai:

Az O6vodaban maradd ¢és a beiratkozott gyermeklétszdm alapjan a
csoportok kialakitasa

A csoportok indulasahoz az 6vodapedagdgusok megbizasa

Az yjonnan érkezd gyermekek sziileinek tajékoztatasa

A befogadas formainak kialakitasa

8. Az uszasoktatas megszervezése

A korébbi évek tapasztalata alapjan az iszdsoktatas elinditasa

Megvaldsulas forméaja:

Egyeztetés az Gsz6 klubbal
Az 1d6épontok meghatarozasa
A sziilok tajekoztatasa

9. A projekttervezés folytatdsa, ellendrzése

Az ¢l6z6 tanévben elkezdett projektmunka folytatisanak biztositdsa, a
nehézségek megbeszélése, az ellendrzeés soran tapasztalt vélemények atadasa

Megvalosulas forméaja:

Projekttervezés

Sziilok tajékoztatasa

A projekt megvaldsulasahoz sziikséges feltételek megteremtésének
segitése

Bels6 tovabbképzeés

Ellenorzés, reflexio és értékelés

Probléma feltarasa

10. A német-magyar két-tannyelvii csoport elokészitése a mitkodéshez
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A két-tannyelvii csoport mitkodéshez sziikséges feltételek megteremtése

Megvalosulas formaja:

Humanerdforras biztositasa

A feltételek megteremtése

A sziilok tajékoztatasa a miikodésrol
A programfeltétel rendelkezésre allasa

11. A mindsito eljardsok lebonyolitasa

A mindsitd eljardsra jelentkez6k ¢és a mindsitésre kijelolt dolgozok

mindsitésének megvaldsitasa

Megvaldsulas forméaja:

Jelentkeztetés

A mindsités feltételeinek ismertetése
A mindsitésben részvétel

A mindsitd eljaras lefolytatasa

12. A pszichologusi munkaterv beintegralasa a napirendbe

A pszichologus munkdjanak optimalizalasa, a hatranyok lekiizdésére torténd

segitség megadasa

Megvaldsulas forméaja:

Az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan csoportlatogatas
Feladatok meghatdrozasa

Feladatterv végrehajtasa

Beszamolo

13. Az ovodapedagogus képzésben résztvevo mentorok megbizdsa

Az el6z8 év teljesitményének fiiggvényében az Ovodapedagogus képzésben

résztvevok felkérése

Megvalosulas folyamata:

e Mentorok kijeldlése

e A mentori feladatokrdl torténd tajékoztatds megszervezése

e Hallgatdi beosztasok atadasa
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14. Ertekezés a megvdlasztott sziil6i szervezetek tagjaival
Talalkozo ¢€s tajékoztatas a megvalasztott 6vodai Sziild Szervezet vezetdivel
Megvalositas formaja:

e Egyeztetés a helyszin és idopont tekintetében
o Az els6 értekezlet megtartasa
e A kovetkezd idépontok és feladatok megbeszélése

15. A fenntartoval tortend kapcsolattartas megvalositdisa

Folyamatos tajékoztatas ¢és feladatok elveégzése az Onkormdnyzati munka
segitése

Megvaldsuléas forméaja:

e Kapcsolattartoval torténé kommunikacio e-mailben illetve telefonon
e A feladatok elvégzése

o Kérések megfogalmazasa

o T4jékoztatas

16. A gazdasagi feladatok elvégzése
Az 6voda koltségveteésének torvényi kezelése
Megvalodsitas formaja:

o Kkoltségvetés tervezés

e koltségvetés nyomon kovetése

e gazdasagos milkodtetés

o igények optimadlis kielégitése

e kapcsolattartds az EKVI munkatarsaval

e a gazdasagi vezetd munkéjanak feliigyelete, ellendrzése

e a bérek megfeleld juttatdsanak biztositasa

o az ¢tkezés koltségvetésének figyelése €s ellendrzése, korrigalasa
o eszkozbeszerzeés

17. A karbantartasi - felujitasi munkadk tervezése
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Karbantartési-feltjitasi munkak sziikségességének meghatarozasa
Megvalosulas formaja:

e Tag-ovodavezetOk altal jelzett igények felmérése
e Azigények Osszesitése

¢ A munkak meghatarozasa

e Az igény eljuttatasa az EKVI-hez

b, Ovodavezetd-helyettes
1. A taniigyigazgatadsi dokumentumok kiadasa
Megvalosulas formaja:

e taniligyi dokumentaciok beszerzése

e a csoportnaplo elkészitése a megbeszélt elvek szerint
e a dokumentumok atadasa

e a dokumentum hasznalatanak ismertetése

2. A magiszter feltoltésének ellenorzése
Megvalosulas formaja:

e a magiszter feltoltésének idejerdl értesités a tagovoda vezetdknek
e a feltoltés ellendrzése
e a magiszter adatainak kigytijtése a KIR feltoltésé¢hez

3. Az ellenorzési terv elkészitése
Megvaldsulas forméja:

e az éves ellendrzési terv elkészitése
e cgyeztetes az Ovodavezetovel
e a dolgozok értesitése

4. Az iinnepekhez, hagyomanyokhoz kapcsolodo média megjelenés
megszervezése

Megvalosulas forméaja:

e amédia értesitése e-mailben az 6vodai esemeényekrol
e aszervezOk tajékoztatasa
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5. A konyhai miikédéssel kapcsolatos feladatok szinkromizalasa,

ellendrzése
Megvalosulas formaja:

e HACCP miikodtetése

o Feliilvizsgalat megszervezése

e Etlap készités koordinalasa

e Ellendrzések eredményének reflexioja

6. A sziiloi értekezletek rendjének koordinalasa
Megvalosulas formaja:

e Id6pontok rogzitése

e FErtesitések

e [skolai vezetOk felkérése

e A sziil6di értekezlet kiilsds tagjainak beszervezése

1. A vezetdi értekezletek megszervezése
Megvalosulas formaja:

e A tagovoda-vezetdk értesitése
e Helyszin meghatarozasa
e Jegyzokonyvek rendezése

8. A mindsito eljarasok megvalosulasdanak segitese
Megvaldsulas forméja:

o részvétel a mindsitési eljarasban

9. A karbantartas-felujitasi munkak menetének ellenorzése
Megvalosulas formaja:

o Ertesitések visszaigazolasanak ellendrzése
e A munkdk menetének figyelemmel kisérése

10. A vezeto tajékoztatdasa az ellenorzések soran tapasztaltakrol
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Megvalosulas formadja:

e Konzultacid a vezetdvel az ellendrzéseken tapasztaltakrol
e [ranymutatas
e Intézkedési terv

11. A szakmai munka megvalosulasanak ellendrzése
Megvalosulas formaja:

e Dolgoz6 tdjékoztatasa az ellendrzés idejérol
e Csoportlatogatas

e Latottak megbeszélése

e Dokumentacio

12. A dokumentacio ellenorzéese
Megvaldsuléas forméaja:

e Taniigyigazgatasi dokumentumok vezetésének figyelemmel kisérése

¢, Az ovodapedagogus feladata

Az o0vodapedagogus feladata

> tudja és tajékozott legyen a csoportban a gyermekek fejlettségi szintjével

> megismerve egyes gyermekek egyéni sajatossagait, fejlodési tempojat a

fejlédési naploban vezesse

> a sziilokkel szoros kapcsolatot tart, rendszeresen tajékoztatja Gket a

gyermekiik fejlodésérol

> a napi munkdjat a jatékos tevékenységen alapulé fejleszté munka
hatdrozza meg, melyet korcsoportonként tervez meg hetente, figyelembe
véve az adott évszak, adott linnepkor, az adott feldolgozandé anyag

komplex feldolgozasat.

> a csoportos Ovodapedagogusok az Ovoda egészén beliil azonos
feladatokat hataroznak meg, czeket hetente egyeztetik és a tervezd

munkdjukban ezt kovetik
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> a jatékos tevékenységeikhez eszkozoket kozosen készitenek a
gyerekekkel, ezek elkészitésébe idonként a sziiloket bevonjak

> az egészséges ¢letmod, a mozgas, a levegdzés a mindennapok fontos
része, kiillonos tekintettel a mindennapos testmozgasra

> a kornyezettudatos magatartas, a kornyezet apolasa és bevonasa a
mindennapokba a z6ld 6vodai program részeként jelenik meg a nap
folyaman

> az ovodapedagogus képzésben vald részvétel a mentorokon kiviil is a
legszinvonalasabb pedagégiai munkat helyezi el6térbe

> feladat a mozgas mellett az egészséges taplalkozas, melybe a sziiloket is
bevonjuk ¢s az 6voda konyhéajaval egyiittmtikodve valositjuk meg

A dajka feladata:

» az 6vodapedagdgusi munka segitése

a pedagdgiai munkaban torténd segitd részvétel
a gondozasi feladatok ellatasa

a neveldmunka tdmogatasa

folyamatos részvétel a pedagdgiai €letben

YV V V VY

PROGRAMJAINK

Kko0zo0s
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Farsang Egészséghét
Fo6ld napja
Marcius 15. Népmesei nap
Husvet Evzaro
Anyék napja Sziiret
Gyermeknap Sportnap
Piinkosd Koltészet napja
Mikulés Mivészetek napja
Karacsony
Programterv
ho nap program helyszin
szeptember | 2.-22. | Sziil6i értekezletek | 6t Ovodaban
26-30 | Egészséghét Ot 6vodaban napi beosztassal
1. Gyermeklanc (futas a
lakételepen)
2. Bervavolgy (tarkanyi
erddjaras)
3. Joo Janos (csapatversenyek)
4. Benedek (jatszoteri
. feladatok)
30. Népmesei nap 5. Ovi-var  (zarérendezvény
sziilokkel)
Benedek Elek Ovoda
oktdéber 5. Klimandcska Bervavolgyi Ovoda
projekt
november | 11. Marton nap OVI-VAR évoda
december | 12. Luca nap Gyermeklanc Ovoda
16. Karéacsonyi tinnep ovodak
januar 12. Tél1 vigassag
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februar 9.-21. | Farsang-téliiz6 Bervavolgyi Ovoda
16. Iskolanyitogatd OVI_VAR Ovoda
Bébfesztival Benedek Elek Ovoda
marcius 14, Nemzeti iinnep Tinodi S alt isk

22. Viz vilagnapja

Benedek Elek Ovoda

aprilis 6. Ovodak OVI-VAR Ovoda

15. sportversenye Bervavolgyi Ovoda

20 - Fold napja
24, Kozlekedési hét kék

Rutin palya Toviskes tér

lampésok
majus 18. Kézmiives nap Gyermeklanc Ovoda
22. Piinkosdi vigalom | Joo Janos Ovoda
29. Gyermeknap Dobo tér
janius 13 Evzard

A szakmai munkakozosségek

Munkakozosségek:

Feladata:

A munkak6zosség éves munkatervének elkészitése €és annak megvalositasa.
A programterv alapjan tagok felvétele, esetleg kiléptetése.

A munkaterv leadéasa szeptember veégeig torténik, mely melléklete az éves
munkatervnek
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Tagovodak éves szakmai programja:

»A Kisgyermek tankonyve maga az élet legyen!” (Comenius)

A tagovodak éves szakmai programja a komplexitast, a jatékossagot alapelvként
tekintve valositia meg a Helyi nevelési programot. A Benedek Elek Ovoda a
mese téma alapjan, a Bervavolgyi Tagovoda a Kornyzeti nevelés témajan
keresztiil, a Gyermeklanc Tagovoda a {old-viz-tliz-levegd témadjanak
feldolgozéasaval, a Joo Janos Tagdvoda a heti ritmusba agyazva, az Ovi-var
Tagovoda az €vszakok, linnepkordk témaja koré épiti fel a pedagogiai anyagat.

Ha a koriilhatarolt normakat, szabalyokat életszerii helyzetekben, ¢letszer(i

koriilmények kozott kozvetitjiik, akkor az igy
megszerzett tapasztalatok tudatosodnak a

gyermekben, sajat véleményt alakot azokrdl, azok tartalmarol, igy ezeket
belatasa

alapjan érdemes lesz kovetnie.
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Az életkozeliség olyan tanulasi tér, ahol a gyermek aktiv, produktiv lehet, ahol
nem valik kiilon a tanulas és a nevelés. Nincsenek kiilon foglalkozasi agak —
csak az ELET —, az adott gyermek adott koriilmények kozott folyd élete.
fgy éljiik az 6vodai mindennapok életét, mikdzben atoroklédik kultirank, - nem
pedig cserepekbdl (foglalkozasi dgakkal) allitjuk 6ssze azt.

Tovabbképzési tervezet

Belso tovabbképzés:

+ A komplex tevékenység megvalésulasa a szabad jatékban
cel: az ) pedagogiai gondolkodas bemutatdsa
modszer: bemutatas, beszélgetés
helyszin: Benedek Elek Ovoda és Tagovodai
idopont: november, januar, februar, marcius, aprilis harmadik hetében
résztvevok: dvodanként 2 ill 4 {6
+ A természetes anyagok hasznalata a meseillusztraciohoz
cél: kézmiives technikdk alkalmazasanak bovitése
modszer:bemutatas, gyakoroltatas
helyszin: EKF eléadoterem
idopont: december eleje
résztvevok: az 0j kollégak
+ Mentori munka —Alternativ pedagogia (Waldorf)
cel: elvarasok az dvodai gyakorlat sordn
modszer: bemutatas, beszélgetés
helyszin: TISZK
idépont: szeptember 30.
résztvevok: neveldtestiilet
+ Mindsités, tanfeliigyelet
cel: a mindsito eljaras tapasztalatainak megvitatasa
modszer: beszélgetés
helyszin: Jo6 Janos Tagdvoda
idopont: marcius
résztvevok: nevelOtestiilet
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2022-23. nevelési évi minositések

~——

idopont helyszin pedagogus neve beosztas
2022. 11, 17, Jo6J Tagoévoda | Erika 6vodapedagogus
2023 Jo6J Tagbdvoda Vné B Anna gyakornok
2023 Jo6J Tagoévoda H Judit 6vodapedagogus
2023 Benedek Elek Ov K Virdg gyakornok
2023 Bervavolgyi V GY gyakornok
Minéségi munka értékelésének szempontjai
Az értekelest végzik:
+ Ovodavezetd
#+ szakmai vezetd
+ tagdvodavezetd
# mindségi team tagja
#* Onértékelés
—
EEE—
Szakmai
munka
ellendrzésé
nek
szempontja
Y 1
;I—/
| | | | | | ~ | | | | | | 1
4 N\ 4 N\ N\ 4 2\ 4 2\ (" 2\
Hatranyos | || . . .. . ovodai R Neveld-
Taniigyigaz | | | helyzetiek minositesi mentori rendezvény unka, e
gatési felzarkoztat eIJaraspan . - be_mutatalsa munkahoz
dokumentu asa,tehetsé i Val? munka szervezési , mnOYatIV kapcsolédo
mok S ———— részvétel N T— ml,mka’ban eszkdzkészi
N részvétel tés
- J J (& J

~—————
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Kiils6-belsé kapcsolatok

Ovodai munkankban fontos szerepet t5lt be az 6vodan kiviili szakmai és
kulturalis kapcsolat, segitség.

Helyi és
mas
teleptlés
ovodai Bolcs6dé
k

Alapitvén Alt
yok iskolak

Benedek Elek ovelos

Kulturalis Tanacsad
intézmén 0-
yek Logopédi
a

Athelyez Gyermek
6 orvos
Bizottsag védénd

e r s

informacioaramlas rendszere

vezetGi értekezlet hetente tagévoda
vezetbkkel
6vodavezetd testiileti értekezlet  évente 3x alkalmazotti
testilettel
Sz(ilGi megbeszélés  évente 2x Sz. Szerv vezetGivel
ovodai latogatas hetente, tagévodak
szlikség alkalmazottaival
szerint
bemutatdk, havonta 6voda-

ellenérzés pedagdgusokkal
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Informacio egyéb formai:

7.4rsz0

Az éves munkatervben megfogalmazott feladatok az 6vodak taniligyigazgatasi
dokumentumaiban torténnek részletes kifejtésre.

A feladatok megvalodsitasanak feleldsei:

Gal Judit 6vodavezetd
Nagy Tamasné 6vodavezetd-helyettes

A munkatervben 6vodankénti tervezett feladatok felelosei:

Veres Enikd Benedek Elek Ovoda
Partos Sdndorné Gyermeklanc Tagovoda
Krinszkiné Dulai Judit Bervavolgyi Tagovoda
Imre Erika Joo Janos Tagovoda
Gombosné Major Ilona Ovi-var Tagdvoda

2022. oktober 4.

Gal Judit
ovodavezeto



